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Le présent document relatif aux autres informations de la société FOLIATEAM GROUP a été déposé auprès 
de l’Autorité des marchés financiers (l’ « AMF ») le 13 avril 2016, conformément aux dispositions de l’article 
231-28 du Règlement général de l’AMF et de l’article 5 de l’instruction 2006-07 de l’AMF. Ce document a été 
établi sous la responsabilité de FOLIATEAM GROUP. 

 
Le présent document complète la note d’information relative à l’offre publique d’achat simplifiée par la 
société FOLIATEAM GROUP portant sur les actions de la société ACROPOLIS TELECOM, visée par 
l’AMF le 12 avril 2016, sous le numéro 16-134, en application de la décision de conformité du même jour. 
 
Le présent document et la note d’information sont disponibles sur les sites Internet de l’Autorité des marchés 
financiers (www.amf-france.org)  et  de FOLIATEAM GROUP (www.foliateam.com), et  peuvent être 
obtenus sans frais auprès de : 
 

FOLIATEAM GROUP 
4, Passage Dartois Bidot 

94100 Saint-Maur-des-Fossés 

SWISSLIFE BANQUE PRIVÉE 
7, place Vendôme 

75001 Paris 
 
Conformément aux dispositions de l’article 231-28 du Règlement général de l’AMF, un communiqué sera 
diffusé, au plus tard la veille du jour de l’ouverture de l’offre publique d’achat simplifiée, afin d’informer le 
public des modalités de mise à disposition du présent document. 
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I. RAPPELS DES PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES DE L’OFFRE 
 
En application du Titre III du Livre II et plus particulièrement des articles 233-1 2°, 235-2 et 237-14 du 
Règlement général de l’Autorité des marchés financiers, la société FOLIATEAM GROUP, société anonyme à 
conseil d’administration au capital de 1.445.433 euros, divisé en 1.445.433 actions de 1 euro de valeur 
nominale chacune, dont le siège social est situé au 4, passage Dartois Bidot - 94100 Saint-Maur-des-Fossés, 
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Créteil sous le numéro 441 265 329 
(« FOLIATEAM GROUP » ou l’ « Initiateur »), propose de manière irrévocable aux actionnaires de la 
société ACROPOLIS TELECOM, société anonyme au capital de 592.668 euros, dont le siège social est situé 
au 5-9, rue Mousset Robert - 75012 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris 
sous le numéro 440 014 678 (« ACROPOLIS TELECOM » ou la « Société »), et dont les actions sont 
admises aux négociations sur le marché multilatéral de négociation organisé Alternext Paris, sous le code 
ISIN FR0010678284, d’acquérir la totalité des actions ACROPOLIS TELECOM non détenues par 
l’Initiateur au prix unitaire de 1,03 euro dans le cadre de l’offre publique d’achat simplifiée décrite ci-après 
(l’« Offre »). 
 
Le 5 novembre 2015, FOLIATEAM GROUP a procédé à l’acquisition, hors marché, de 3.944.339 actions 
ACROPOLIS TELECOM, représentant 89,85% du capital et des droits de vote de la Société, à un prix 
unitaire de 1,025026 euro, auprès des trois fondateurs de la Société (M. Samir Koleilat et ses sociétés Head 
Land SAL et Head Land Europe, M. Sylay Ma et M. Benoît Vallet), des membres de la famille de M. Samir 
Koleilat, de FCP gérés par la société de gestion ISATIS CAPITAL, de 21 salariés de la Société et 7 autres 
personnes physiques.  
Cette acquisition de la majorité du capital d’ACROPOLIS TELECOM a fait l’objet de la publication, le 9 
novembre 2015, d’un communiqué de presse commun à FOLIATEAM GROUP et ACROPOLIS 
TELECOM. 
 
FOLIATEAM GROUP a procédé à des acquisitions d’actions ACROPOLIS TELECOM complémentaires, 
hors marché entre le 20 novembre et le 29 décembre 2015 à un prix unitaire de 1,025026 euro, pour un 
nombre total de 320.852 actions de la Société, représentant 7,31% du capital et des droits de vote de la 
Société. Ces acquisitions d’actions ACROPOLIS TELECOM ont été réalisées conformément au Protocole 
d’Accord, à son Avenant et au contrat de garantie d’actif et de passif, à titre de régularisation auprès de 
personnes n’ayant pu procéder à la cession de leurs actions de la Société en date du 5 novembre 2015. Ces 
acquisitions ont été réalisées auprès de 3 membres de la famille de M. Samir Koleilat, d’un FCPR, d’une 
holding et de 6 personnes physiques. 
Ces acquisitions ont fait l’objet de déclarations auprès de l’AMF, ayant fait l’objet des avis n°215C2035 en 
date du 15 décembre 2015 et n°2016C0404 en date du 4 février 2016. 
 
L’Offre fait suite à ces différentes opérations d’acquisition par l’Initiateur pour un nombre total de  4.265.191 
actions ACROPOLIS TELECOM (les « Actions Acquises »). 
 
En application des dispositions de l’article 223-11 du Règlement général de l’AMF, les Actions Acquises 
représentent 97,15% du capital et des droits de vote de la Société, sur la base d’un nombre total de 4.390.133 
actions, représentant autant de droits de vote.  
 
L’Offre sera ouverte pour une durée de dix (10) jours de négociation. 
 
L’Offre revêt donc un caractère obligatoire en application des articles 234-2 et 235-2 du Règlement général de 
l’AMF, en raison du franchissement par FOLIATEAM GROUP du seuil de 50% du capital et des droits de 
vote de la Société. L’Offre sera réalisée selon la procédure simplifiée conformément aux dispositions des 
articles 233-1 et suivants du Règlement général de l’AMF. 
 
L’Offre vise la totalité des actions de la Société non détenues par l’Initiateur, soit 124.942 actions de la 
Société, représentant 2,85% du capital et des droits de vote. 
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SWISSLIFE BANQUE PRIVÉE agit en tant qu'établissement présentateur de l'Offre. Conformément aux 
dispositions de l'article 231-13 du Règlement général de l'AMF, SWISSLIFE BANQUE PRIVÉE garantit la 
teneur et le caractère irrévocable des engagements pris par l'Initiateur dans le cadre de l'Offre. 
 
Dans la mesure où les actionnaires minoritaires de la Société ne représenteront pas plus de 5% du capital ou 
des droits de vote d’ACROPOLIS TELECOM, FOLIATEAM GROUP demandera à l’AMF, à l’issue de 
l’Offre, la mise en œuvre d’une procédure de retrait obligatoire conformément aux dispositions des articles 
237-14 et suivants du Règlement général de l’AMF (le « Retrait Obligatoire »). Dans le cadre du Retrait 
Obligatoire, les actions ACROPOLIS TELECOM autres que celles détenues par FOLIATEAM GROUP qui 
n’auront pas été apportées à l’Offre seront transférées à FOLIATEAM GROUP moyennant une 
indemnisation identique au Prix de l’Offre, soit 1,03 euro par action, nette de tous frais. 
 
 
II. PRESENTATION DE L’INITIATEUR : FOLIATEAM GROUP 
 
II.1 Renseignements de caractère général concernant FOLIATEAM GROUP 
 
II.1.1. Dénomination sociale (article 3 des statuts) 
 
FOLIATEAM GROUP 
 
II.1.2. Forme juridique, nationalité, siège social (articles 1 et 4 des statuts) 
 
FOLIATEAM GROUP est une société anonyme de droit français au capital social de 1.445.433 euros, dont 
le siège social est sis 4 Passage Dartois Bidot 94100 Saint-Maur-des-Fossés. 
 
II.1.3. Registre du commerce et des sociétés 
 
FOLIATEAM GROUP est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Créteil sous le numéro 
441 265 329. 
 
II.1.4. Constitution et durée (article 5 des statuts) 
 
FOLIATEAM GROUP a été immatriculée le 14 janvier 2003. La durée de la société est fixée à quatre-vingt 
dix-neuf ans à compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de 
dissolution anticipée ou de prorogation. 
 
II.1.5. Objet social (article 2 des statuts) 
  
La société a pour objet : 
 

- L’investissement et la prise de participations dans des projets ou sociétés françaises ou étrangères, à 
caractère industriel ou de services, intervenant notamment mais non exclusivement dans les secteurs 
de la communication et des réseaux et plus largement des nouvelles technologies de l’information et 
des communications d’entreprise (NTIC), 
 

- La gestion des dites participations, et plus généralement l’animation, le développement des sociétés 
filiales et des sociétés dans lesquelles la société détient une participation, et la réalisation de toutes 
prestations de services de management à leur profit. 
 

- Et plus généralement toutes opérations financières, commerciales, industrielles, civiles, mobilières ou 
immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l’un des objets spécifiés ou à tout 
objet similaire ou connexe ou de nature à favoriser le développement du patrimoine social. 

 
II.1.6. Exercice social (article 34 des statuts) 
 
Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1er juillet et finit le 30 juin. 
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II.1.7. Lieux où les documents sociaux de FOLIATEAM GROUP peuvent être consultés 
 
Les documents sociaux de FOLIATEAM GROUP peuvent être consultés à son siège social sis 4 Passage 
Dartois Bidot 94100 Saint-Maur-des-Fossés. 
 
 
II.2 Renseignements de caractère général concernant le capital de FOLIATEAM GROUP 
 
II.2.1. Capital social (article 7 des statuts) 
 
Le capital social de FOLIATEAM GROUP est fixé à la somme de 1.445.333 euros. Il est divisé en 1.445.333 
actions de 1 euro de valeur nominale chacune entièrement libérées de deux catégories. 
 
Il existe au sein du capital 238.318 actions ayant un droit de vote double attribuées à Monsieur Dominique 
Bayon et à la SOCIETE CIVILE DES DOGES dont Monsieur Dominique Bayon est gérant et associé. 
Ce droit de vote double est attaché à la personne de Monsieur Dominique Bayon et, s’il cède ses actions, ce 
droit de vote double ne sera pas cessible. De même, si Monsieur Dominique Bayon venait à ne plus détenir 
de parts de la SOCIETE CIVILE DES DOGES, les actions détenues par cette dernière perdraient leur droit 
de vote double. A cet effet, Monsieur Dominique Bayon tiendra FOLIATEAM GROUP informée de tout 
changement dans la composition du capital de la société civile. 
 
II.2.2. Formes des actions (article 10 des statuts) 
 
Les actions, sont au choix de l’actionnaire, nominatives ou au porteur. 
 
Jusqu’à leur entière libération, les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur 
titulaire à un compte tenu par la société. 
 
Conformément aux dispositions des articles L. 228-1 du Code de Commerce et L. 211-4 du Code Monétaire 
et Financier relatifs au régime des valeurs mobilières, le droit des titulaires seront représentés par inscription 
en compte à leur nom : 
- chez l’intermédiaire de leur choix pour les titres au porteur, 
- chez la société et s’ils le souhaitent, chez l’intermédiaire financier habilité de leur choix pour les titres 
nominatifs. 
 
La société est en droit de demander à tout moment, conformément à l’article L. 228-2 du Code de 
Commerce, contre rémunération à sa charge, à l’organisme chargé de la compensation des titres, le nom, ou 
s’il s’agit d’une personne morale, la dénomination, la nationalité et l’adresse des détenteurs de titres conférant 
immédiatement ou à terme le droit de vote dans ses propres assemblées d’actionnaires ainsi que la quantité de 
titres détenue par chacun d’entre eux, et le cas échéant, les restrictions dont les titres peuvent être frappées. 
Ces renseignements doivent lui être communiqués dans les délais fixés par décret. Elle peut, par ailleurs, 
demander aux personnes inscrites sur la liste fournie par l’organisme, les informations concernant les 
propriétaires de titres, et ce, conformément aux articles L. 228-2 et suivants du Code de Commerce. 
 
II.2.3. Cession et transmission des actions (article 11 des statuts) 
 
Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou règlementaires contraires. Les 
cessions ou transmissions d’actions sont réalisées à l’égard de la société et des tiers par virement de compte à 
compte dans les conditions prévues par la règlementation en vigueur. 
 
II.2.4. Droits et obligations attachés aux actions (article 12 des statuts) 
 
1. Chaque action donne droit dans les bénéfices, l’actif social et le boni de liquidation à une part 
proportionnelle à la quotité du capital qu’elle représente. 
Elle donne en outre le droit de vote et à la représentation dans les assemblées générale, ainsi que le droit 
d’être informé sur la marche de la société  et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux 
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époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts. 
 
2.  Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’à concurrence de leurs apports. 
Les droits et obligations suivent l’action quel qu’en soit le titulaire. 
La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de 
l’assemblée générale. 
 
3.  Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit 
quelconque, les propriétaires qui ne possèdent pas ce nombre auront à faire leur affaire personnelle du 
groupement, et éventuellement de l’achat u de la vente du nombre d’actions nécessaires. 
 
4.  Sous réserve de ce qui est précisé à la section II.2.1 ci-dessus, le droit de vote attaché aux actions de capital 
ou de jouissance est proportionnel à la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit à 
une voix. 
 
II.2.5. Indivisibilité des actions - Nue-propriété - Usufruit (article 13 des statuts) 
 
1. Les actions sont indivisibles à l’égard de la société. 
Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l’un d’eux ou par un 
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice à la demande du copropriétaire 
le plus diligent. 
 
2. Le droit de vote appartient à l’usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire 
dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre 
répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée à la 
société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait après l’expiration 
d’un délai d’un mois suivant l’envoi de cette lettre. 
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales. 
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage. 
 
II.2.6. Répartition du capital et des droits de vote de FOLIATEAM GROUP 
 
Le capital et les droits de vote de FOLIATEAM GROUP sont répartis comme suit : 
 

 Nombre 
d’actions 

% du capital Nombre de droits 
de vote 

% des droits de 
vote 

Dirigeant (1)  238.318 16,49% 476.636 28,31% 
Fondateurs(2) 348.649 24,12% 348.649 20,71% 
Managers (3) 79.231 5,48% 79.231 4,71% 
Business Angels historiques (4) 108.960 7,54% 108.960 6,47% 
Fonds d’investissements (5) 495.936 34,31% 495.936 29,46% 
Investisseurs TEPA (6) 174.239 12,06% 174.239 10,35% 
Total 7.500.000 100,00% 7.500.000 100,00% 

(1) M. Dominique Bayon directement et indirectement au travers de la SCI des Doges 
(2) M. Jean-Pierre Brier ainsi que M. Laurent Depommier-Cotton et des membres de  sa famille 
(3) 13 managers de FOLIATEAM GROUP 
(4) 17 personnes physiques 
(5) Fonds gérés par ARKEON GESTION, BPIFRANCE et FRANCE VALLEY 
(6) 952 personnes physiques 

 
II.2.7. Pacte d’actionnaire 
 
Un pacte d’actionnaires a été conclu entre les fondateurs, les dirigeants, les managers de FOLIATEAM 
GROUP et les fonds d’investissement présent au capital de FOLIATEAM GROUP à l’effet d’organiser entre 
eux leurs relations au sein de FOLIATEAM GROUP. 
 
Le pacte prévoit un certain nombre de clauses usuelles, notamment concernant les obligations de M. 
Dominique Bayon en tant que dirigeant de FOLIATEAM GROUP et les conditions dans lesquelles le pacte 
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d’actionnaire peut se dénouer au travers de notamment de clauses de liquidité, de droit de premier refus et de 
sortie conjointe. 
 
II.2.8. Instruments non représentatifs de titres de capital 
 
Néant. 
 
II.2.9. Titres donnant accès au capital 
 
FOLIATEAM GROUP a émis 62.508 BSPCE au profit des Managers de FOLIATEAM GROUP et a 
procédé à l’attribution de 70.000 actions gratuites au profit également de ces Managers. Un maximum de 
250.000 actions gratuites supplémentaires pourra être attribué dans les 4 prochaines années aux Managers. 
 
II.2.10. Dividendes 
 
L’Assemblée Générale Ordinaire du 23 décembre 2015 a décidé la distribution d’un dividende d’un montant 
global de 352.968,66 € (correspondant à un montant de 0,22 € par action) au titre de l’exercice clos au 30 juin 
2015. 
Il a été procédé aux distributions de dividendes suivantes au titre des trois exercices précédents :  
 

Exercice clos Dividende 
30/06/2014 332.295,75 € 
30/06/2013 180.707,26 € 
30/06/2012 161.373,00 € 

 
 
II.3 ADMINISTRATION, DIRECTION GÉNÉRALE ET CONTRÔLE DE 

L’INITIATEUR 
 
II.3.1. Organes d’administration et de direction 
 

II.3.1.1. Conseil d’administration : fonctionnement et pouvoirs 
 

• Conseil d’administration (Article 14 des statuts) 
 
La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et de dix-huit 
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion. 
 
En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par l’Assemblée Générale 
Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles. 
 
La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin à l’issue de la réunion de 
l’Assemblée Générale Ordinaire appelée à statuer sur les comptes de l’exercice écoulé et tenue dans l’année au 
cours de laquelle expire leur mandat. 
 
Nul ne peut être nommé administrateur si, ayant dépassé l’âge de soixante-quinze ans, sa nomination a pour 
effet de porter à plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépassé cet âge. 
Lorsque cette limite est dépassée, l’administrateur le plus âgé est réputé démissionnaire d’office. 
 
Les administrateurs peuvent être des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celles-ci 
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mêmes conditions et 
obligations et qui encourt les mêmes responsabilités que s’il était administrateur en son nom propre, sans 
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. 
 
En cas de vacance d’un ou plusieurs sièges d’administrateur, le Conseil d’administration  peut, entre deux 
assemblées générales, procéder à des nominations à titre provisoire dans les conditions prévues par l’article 
L.225-24 du Code de commerce. L’administrateur nommé en remplacement d’un autre exerce ses fonctions 
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pour le temps restant à courir du mandat de son prédécesseur. 
 
Un salarié de la société ne peut être nommé administrateur que si son contrat de travail correspond à un 
emploi effectif. Le nombre d’administrateurs liés à la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers 
des administrateurs en fonction. 
 

• Organisation du Conseil (Article 15 des statuts) 
  
Le Conseil d’administration élit parmi ses membres un Président qui est, à peine de nullité de la nomination, 
une personne physique. Il détermine sa rémunération. 
 
Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Il est 
rééligible. Le conseil peut le révoquer à tout moment. 
 
Nul ne peut être nommé président s’il est âgé de plus de soixante-dix ans. Si le président en fonction vient à 
dépasser cet âge, il est réputé démissionnaire d’office. 
 
Le conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut être choisi en dehors 
des administrateurs et des actionnaires. 
 
En cas d’absence du président, la séance du conseil est présidée par le vice-président le plus âgé. A défaut, le 
conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance. 
 

• Délibération du Conseil (Article 16 des statuts) 
 
Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que l’intérêt de la Société l’exige, sur la convocation de son 
président. Le directeur général, ou, lorsque le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au 
moins des administrateurs, peuvent demander au président, qui est lié par cette demande, de convoquer le 
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé. 
 
Les convocations sont faites par tous moyens et même verbalement. 
 
La réunion a lieu soit au siège social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation. 
 
Le conseil ne délibère valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les décisions 
sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés. 
 
En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante. 
 
Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant à la séance du conseil tant 
en leur nom personnel que comme mandataire. 
 
Conformément aux dispositions du règlement intérieur établi par le conseil d’administration, sont réputés 
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent à la réunion du conseil 
par des moyens de visioconférence conformes à la réglementation en vigueur. 
 
Cette disposition n’est pas applicable pour l’adoption des décisions suivantes : 

- Nomination, rémunération, révocation du président, du directeur général et des directeurs généraux 
délégués, 

- Arrêté des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du 
rapport sur la gestion du groupe. 

 
Les délibérations du conseil d’administration sont constatées dans des procès-verbaux établis conformément 
aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d’au moins un administrateur. En cas 
d’empêchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins. 
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Les copies ou extraits de ces procès-verbaux sont certifiés par le président du conseil d’administration, le 
directeur général, l’administrateur délégué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de 
pouvoirs habilité à cet effet. 
 

• Pouvoirs du conseil d’administration (Article 17 des statuts) 
 
Le conseil d’administration détermine les orientations de l’activité de la société et veille à leur mise en œuvre. 
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de 
l’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et règle par ses 
délibérations les affaires qui la concernent. 
 
Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée même par les actes du conseil d’administration qui ne 
relèvent pas de l’objet social, à moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l’acte dépassait cet objet ou qu’il 
ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise à 
constituer cette preuve. 
 
Le conseil d’administration procède aux contrôles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur 
peut se faire communiquer tous les documents et informations nécessaires à l’accomplissement de sa mission. 
 
Le conseil peut conférer à tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de 
ceux qu’il tient de la loi et des présents statuts. 
 
Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-même ou son président soumet, 
pour avis à leur examen. 
 

• Pouvoirs du président du conseil d’administration (Article 18 des statuts) 
 
Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte à 
l’assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que 
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission. 
 
II.3.1.1. Composition du conseil d’administration de FOLIATEAM GROUP 
 
A la date du présent document, le conseil d’administration est composé de : 
 

- M. Dominique Bayon – Président du conseil d’administration 
- M. Denis Punsola – Administrateur 
- M. Jean-Pierre Brier – Administrateur 
- M. Laurent Depommier-Cotton – Administrateur 
- M. Jean-Luc Buvat – Administrateur 
- France Valley Digital Wings, représentée par Arnaud Filhol – Administrateur 

 
II.3.1.1. Direction générale : fonctionnement et pouvoirs 
 

• Direction générale (Article 19 des statuts) 
  
19.1 Modalités d’exercice 
 
La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit 
par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur 
général. 
 
Le conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale. 
 
La délibération du conseil relative au choix de la modalité d’exercice de la direction générale est prise à la 
majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix 
dans les conditions prévues par la règlementation en vigueur. 
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L’option retenue par le conseil d’administration est prise pour une durée de six ans. A l’expiration de ce délai, 
le conseil doit à nouveau délibérer sur les modalités d’exercice de la direction générale. Le changement de la 
modalité d’exercice de la direction générale n’entraîne pas une modification des statuts. 
 
19.2 Direction générale 
 
Le directeur générale est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non. 
 
La durée des fonctions du directeur général est déterminée par le conseil au moment de la nomination. 
Cependant, si le directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son 
mandat d’administrateur. 
 
Nul ne peut être nommé directeur général s’il est âgé de plus de soixante-dix ans. Lorsque le directeur général 
atteint la limite d’âge, il est réputé démissionnaire d’office. 
 
Le directeur général est révocable à tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée 
sans juste motif, elle peut donner lieu à des dommages-intérêts, sauf lorsque le directeur général assume les 
fonctions de président du conseil d’administration. 
 
Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la 
société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l’objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue 
expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration. 
 
Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagées même par les actes du directeur 
général qui ne relèvent pas de l’objet social, à moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l’acte dépassait 
cet objet ou qu’il ne pouvait l’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des 
statuts suffise à constituer cette preuve. 
 
19.3. Directeurs généraux délégués 
 
Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil 
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs 
personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégué. 
 
Le conseil d’administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou non et 
ne peut en nommer plus de 5. 
 
La limite d’âge est fixée à soixante-dix ans. Lorsqu’un directeur général délégué atteint la limite d’âge, il est 
réputé démissionnaire d’office. 
 
Les directeur généraux délégués sont révocables à tout moment par le conseil d’administration, sur 
proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu à 
dommages-intérêts. 
Lorsque le directeur général cesse ou est empêché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués 
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’à la nomination du 
nouveau directeur général. 
 
En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine l’étendue et la durée des pouvoirs 
conférés aux directeur généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent à l’égard des tiers des 
mêmes pouvoirs que le directeur général. 
 
II.3.1.2. Composition de la direction générale de FOLIATEAM GROUP 
 
A la date du présent document, la direction générale de FOLIATEAM GROUP est assurée par : 

- M. Dominique Bayon – Président et Fondateur ; 
- Bruno David – Directeur Général ; 
- Francis Houot – Directeur Général délégué. 
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II.3.1.3. Censeurs (article 21 des statuts) 
 
Un collège des censeurs est institué. Il est composé de un à deux membres. 
 
Les censeurs sont nommés par l’assemblée générale ordinaire pour une durée égale à celle des mandats 
d’administrateurs. 
 
Chaque censeur sera convoqué à toutes les réunions du conseil d’administration, comme tout administrateur 
et aura le droit d’y assister. Il recevra l’ensemble des informations communiquées aux administrateurs, à 
l’occasion des réunions du conseil ou dans leur intervalle. Les censeurs ne participeront pas aux décisions du 
conseil d’administration, n’auront pas voix délibérative et ne seront pas pris en compte pour les conditions de 
quorum et de majorité. 
 
II.3.1.4. Composition du collège des censeurs de FOLIATEAM GROUP 
 
FCPI France Investissement Régions 1, fond professionnel de capital investissement, représenté par la société 
gestion Bpifrance Investissement a été nommé censeur de FOLIATEAM GROUP lors de l’assemblée 
générale mixte du 28 octobre 2015.  
 
II.3.2. Commissaires aux comptes 
 

Commissaires aux comptes 
Date 

nomination/renouvellement 
fin de mandat 

Commissaires aux comptes titulaires     
  

    

Saint-Germain Audit (SARL)  
1, boulevard Saint-Germain, 75005 Paris 334 
735 438 R.C.S Paris 

23/12/13 30/06/19 

      

Monsieur Eric Dumont 
13, parc du Château, 78430 Louveciennes 

23/12/13 30/06/19 

      

Commissaires aux comptes suppléants     
  

    

Monsieur Arnould Bacot 
46, rue Cardinet, 75017 Paris 

23/12/13 30/06/19 

      

Monsieur Hervé Tordjman 
146, rue de Courcelles, 75017 Paris 

23/12/13 30/06/19 

      

 
II.4 DESCRIPTION DES ACTIVITES DE L’INITIATEUR ET DE SON GROUPE 
 
II.4.1. Activités principales 
 
FOLIATEAM GROUP est un Intégrateur et Opérateur de solutions de communications unifiées, servant le 
marché des entreprises et grands comptes ainsi que celui des organisations publiques et des collectivités 
locales dans leurs besoins en solutions de communication Voix-Données-Image au travers de solutions et 
services de téléphonie sur IP et réseaux informatiques, visioconférence et affichage dynamique, services 
opérateurs voix, accès Internet,  hébergement, virtualisation et services managés (Cloud). 
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FOLIATEAM GROUP : Services d’intégration, Services Opérateur et Services Cloud 
 

Services 
OPERATEURS

INTERNET VPNVOIX

SERVICES OPERATEUR

Téléphones

PC, Smartphone

SERVICES CLOUD

VIDEO

Infrastructures
Voix (IPBX)

Infrastructures
Data (Réseau)

Equipements 
d’accès

Bornes DECT

Bornes Wi-Fi

Switch

Voix

Internet
MPLS

Outils 
collaboratifs, de 
communication 
& accueil

Bornes Multimédia

Visioconférence

Affichage dynamique

Tableau Numérique

SERVICES D’INTEGRATION

Client 

COLLECTE

ROUTAGE

Points de collecte

Routeurs

SoftSwtch

VOIXUC DISPLAY

TRANSPORT

OPERATEUR 
INFRASTRUCTURE

NRA (DSLAM)

Cuivre/fibre

 
Source : FOLIATEAM GROUP 

 
 
FOLIATEAM est né du rachat de GENERALE TELPHONIQUE en 2002 par VENICE TELECOM 
GROUP elle-même créée en 2001 par M. Dominique BAYON et d’anciens associés de KPMG Peat 
Marwick.  
Issu du monde des intégrateurs en télécommunication, FOLIATEAM GROUP figure aujourd’hui parmi les 
10 premiers intervenants nationaux, FOLIATEAM GROUP a construit son développement à la fois par 
croissance externe (11 entreprises acquises soit in bonis soit en situation de difficultés) et par croissance 
organique fondée sur l’innovation (5 activités nouvelles crées). 
 

2001 : Création de Foliateam Group

2013 : TR Services

2002 : Générale Téléphonique (créée en 1971)

2003 : PMH

2004 : Alliance Télécom Satem

2005 : Electrophonie et Sanelec

2006 : AG COM

2007 : Syscom74

2008 : STEP (Bordeaux)

2006 : Création de la marque 
commerciale FOLIATEAM et de 
l’activité Visioconférence

2007 : Communications 
Critiques & Métiers

2009 : Services 
Opérateurs

2011 : Création « BU »
Acquisition

Diversification

Evolution majeure 
d’organisation

2012 : ETP TETRACOM

2014 : ISP Procom Toulouse
& INEO PME

Création du VidéoCloud

Déploiement 
Régional

2013 : Création des SU

Création BU Location financière 

2015 : Acropolis Telecom

 
 

Source : FOLIATEAM GROUP 
 
FOLIATEAM GROUP a construit une offre complète visant à répondre à l’ensemble des besoins de 
communication de ses clients et à leur fournir un ensemble de solutions pour le traitement de la voix, des 
données et des images qui peuvent être transmis au cours d’une communication inter et intra entreprise. 
 
FOLIATEAM GROUP assure la conception, la mise en œuvre et l’exploitation de ses solutions.  
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Connexions 
Haut Débit

Datacenter & 
Hébergement

Serveurs

Opérateur 
IP

Téléphonie & 
Applications 

Réseaux & 
Sécurité

Vidéo & 
Multimédia

Intégrateur 
UC

Foliateam
Guichet 
unique

 
Source : FOLIATEAM GROUP 

 
L’offre de services de FOLIATEAM GROUP est organisée à la fois :  

- en division métier : 
o Division Opérateur, Cloud & Datacenter ; 
o Intégration ; 
o Services (Expertise et Infogérance) ; 
o Financement (Location financière) ; 

- en division de marchés : 
o Protection sociale et santé 
o Hôtellerie et Luxe 
o Marchés Publics 
o Assurances et Services Financiers 

 
FOLIATEAM GROUP est présent sur 10 sites en Ile de France et en régions, au service de plus 6.000 
clients, dont 3.500 sous contrats de service pluriannuels. FOLIATEAM GROUP est également amené à 
intervenir pour certains grands comptes à l’étranger. 
 
Face aux mutations de son marché et aux opportunités qu’elles recèlent, l’objectif stratégique de 
FOLIATEAM GROUP est d’accélérer sa transformation en opérateur IP et ainsi devenir la première ETI 
française Opérateur-Intégrateur de services de communications unifiées et digitales. 
 
II.4.2. Evènements exceptionnels et litiges significatifs 
 
A la connaissance de FOLIATEAM GROUP, il n’existe aucun litige significatif ou fait exceptionnel, autre 
que l’Offre et les opérations qui y sont liées, susceptible d’avoir une incidence significative sur l’activité, le 
patrimoine, les résultats ou la situation financière de FOLIATEAM GROUP. 
 
II.4.3. Effectifs 
 
FOLIATEAM GROUP compte un effectif total de l’ordre de 250 salariés dont la moitié a le statut de 
« Cadre ».  
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II.5 PATRIMOINE – SITUATION FINANCIÈRE - RÉSULTATS 
 

II.5.1. Comptes consolidés de l’exercice clos au 30 juin 2015 
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II.5.2. Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés de l’exercice clos le 
30 juin 2015 
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III. ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DE L’INFORMATION 
RELATIVE À FOLIATEAM GROUP 
 
« J’atteste que le présent document, qui a été déposé le 13 avril 2016 auprès de l’Autorité des marchés financiers et qui a été ou 
sera diffusé le 14 avril 2016, soit au plus tard la veille du jour de l’ouverture de l’Offre, comporte l’ensemble des informations 
requises par l’article 231-28 du Règlement général de l’Autorité des marchés financiers et par l’instruction n°2006-07 dans le 
cadre de l’offre publique d’achat simplifiée initiée par FOLIATEAM GROUP et visant les actions de la société 
ACROPOLIS TELECOM. Ces informations sont, à ma connaissance, conformes à la réalité et ne comportent pas d’omission 
de nature à en altérer la portée ». 
 
 
 
 
FOLIATEAM GROUP 
Représentée par Monsieur Dominique BAYON 
Président Directeur Général 
 
 


