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Le présent document relatif aux autres informations de la société FOLIATEAM GROUP a été déposé aupres
de PAutorité des marchés financiers (I’ « AMF ») le 13 avril 2016, conformément aux dispositions de l'article
231-28 du Reglement général de PAME et de l'article 5 de 'instruction 2006-07 de PAMF. Ce document a été
établi sous la responsabilité de FOLIATEAM GROUP.

Le présent document compléte la note d’information relative a I'offre publique d’achat simplifiée par la
société FOLIATEAM GROUP portant sur les actions de la société ACROPOLIS TELECOM, visée par
IPAMEF le 12 avril 2016, sous le numéro 16-134, en application de la décision de conformité du méme jour.

Le présent document et la note d’information sont disponibles sur les sites Internet de I’Autorité des marchés
financiers (www.amf-france.org) et de FOLIATEAM GROUP (www.foliateam.com), et peuvent étre
obtenus sans frais aupres de :

FOLIATEAM GROUP SWISSLIFE BANQUE PRIVEE
4, Passage Dartois Bidot 7, place Vendéme
94100 Saint-Maur-des-Fossés 75001 Paris

Conformément aux dispositions de P'article 231-28 du Reglement général de PAMF, un communiqué sera
diffusé, au plus tard la veille du jour de 'ouverture de loffre publique d’achat simplifiée, afin d’informer le
public des modalités de mise a disposition du présent document.
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I. RAPPELS DES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE

En application du Titre IIT du Livre IT et plus particulierement des articles 233-1 2°, 235-2 et 237-14 du
Réglement général de Autorité des marchés financiers, la société FOLIATEAM GROUP, société anonyme 2
conseil d’administration au capital de 1.445.433 euros, divisé en 1.445.433 actions de 1 euro de valeur
nominale chacune, dont le siége social est situé au 4, passage Dartois Bidot - 94100 Saint-Maur-des-Fossés,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Créteil sous le numéro 441 265 329
(« FOLIATEAM GROUP » ou I’ « Initiateur »), propose de maniere irrévocable aux actionnaires de la
société ACROPOLIS TELECOM, société anonyme au capital de 592.668 euros, dont le siége social est situé
au 5-9, rue Mousset Robert - 75012 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris
sous le numéro 440 014 678 (« ACROPOLIS TELECOM » ou la « Société »), et dont les actions sont
admises aux négociations sur le marché multilatéral de négociation organisé Alternext Paris, sous le code
ISIN FR0010678284, d’acquérir la totalité des actions ACROPOLIS TELECOM non détenues par
I'Initiateur au prix unitaire de 1,03 euro dans le cadre de l'offre publique d’achat simplifiée décrite ci-apres
('« Offre »).

Le 5 novembre 2015, FOLIATEAM GROUP a procédé a lacquisition, hors marché, de 3.944.339 actions
ACROPOLIS TELECOM, représentant 89,85% du capital et des droits de vote de la Société, a un prix
unitaire de 1,025026 euro, aupres des trois fondateurs de la Société (M. Samir Koleilat et ses sociétés Head
Land SAL et Head Land Europe, M. Sylay Ma et M. Benoit Vallet), des membres de la famille de M. Samir
Koleilat, de FCP gérés par la société de gestion ISATIS CAPITAL, de 21 salariés de la Société et 7 autres
personnes physiques.

Cette acquisition de la majorité du capital ’ACROPOLIS TELECOM a fait I'objet de la publication, le 9
novembre 2015, dun communiqué de presse commun a FOLIATEAM GROUP et ACROPOLIS
TELECOM.

FOLIATEAM GROUP a procédé a des acquisitions d’actions ACROPOLIS TELECOM complémentaires,
hors marché entre le 20 novembre et le 29 décembre 2015 4 un prix unitaire de 1,025026 euro, poutr un
nombre total de 320.852 actions de la Société, représentant 7,31% du capital et des droits de vote de la
Société. Ces acquisitions d’actions ACROPOLIS TELECOM ont été réalisées conformément au Protocole
d’Accord, a son Avenant et au contrat de garantie d’actif et de passif, a titre de régularisation aupres de
personnes n’ayant pu procéder a la cession de leurs actions de la Société en date du 5 novembre 2015. Ces
acquisitions ont été réalisées aupres de 3 membres de la famille de M. Samir Koleilat, d'un FCPR, d’une
holding et de 6 personnes physiques.

Ces acquisitions ont fait 'objet de déclarations auprés de PAMF, ayant fait Pobjet des avis n°215C2035 en
date du 15 décembre 2015 et n°2016C0404 en date du 4 février 2016.

L’Offre fait suite a ces différentes opérations d’acquisition par I'Initiateur pour un nombre total de 4.265.191
actions ACROPOLIS TELECOM (les « Actions Acquises »).

En application des dispositions de P'article 223-11 du Reéglement général de PAMF, les Actions Acquises
représentent 97,15% du capital et des droits de vote de la Société, sur la base d’un nombre total de 4.390.133
actions, représentant autant de droits de vote.

L’Offre sera ouverte pour une durée de dix (10) jours de négociation.

L’Offre revét donc un caractere obligatoire en application des articles 234-2 et 235-2 du Reglement général de
PAMF, en raison du franchissement par FOLIATEAM GROUP du seuil de 50% du capital et des droits de
vote de la Société. L’Offre sera réalisée selon la procédure simplifiée conformément aux dispositions des
articles 233-1 et suivants du Réglement général de PAME.

L’Offre vise la totalité des actions de la Société non détenues par I'Initiateur, soit 124.942 actions de la
Société, représentant 2,85% du capital et des droits de vote.



SWISSLIFE BANQUE PRIVEE agit en tant qu'établissement présentateur de I'Offre. Conformément aux
dispositions de l'article 231-13 du Reéglement général de I'AMF, SWISSLIFE BANQUE PRIVEE garantit la
teneur et le caractére irrévocable des engagements pris pat 'Initiateur dans le cadre de I'Offre.

Dans la mesure ou les actionnaires minoritaires de la Société ne représenteront pas plus de 5% du capital ou
des droits de vote ’ACROPOLIS TELECOM, FOLIATEAM GROUP demandera a ’AMF, a Pissue de
I'Offre, la mise en ceuvre d’une procédure de retrait obligatoire conformément aux dispositions des articles
237-14 et suivants du Reéglement général de PAMF (le « Retrait Obligatoire »). Dans le cadre du Retrait
Obligatoire, les actions ACROPOLIS TELECOM autres que celles détenues par FOLIATEAM GROUP qui
n'auront pas été apportées a I'Offre seront transférées a FOLIATEAM GROUP moyennant une
indemnisation identique au Prix de I’Offre, soit 1,03 euro par action, nette de tous frais.

II. PRESENTATION DE L’INITIATEUR : FOLIATEAM GROUP

II.1 Renseignements de caractére général concernant FOLIATEAM GROUP
I1.1.1. Dénomination sociale (article 3 des statuts)

FOLIATEAM GROUP

I1.1.2. Forme juridique, nationalité, sieége social (articles 1 et 4 des statuts)

FOLIATEAM GROUP est une société anonyme de droit francais au capital social de 1.445.433 euros, dont
le siege social est sis 4 Passage Dartois Bidot 94100 Saint-Maur-des-Fossés.

1I.1.3. Registre du commerce et des sociétés

FOLIATEAM GROUP est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Créteil sous le numéro
441 265 329.

I1.1.4. Constitution et durée (article 5 des statuts)

FOLIATEAM GROUP a été immatriculée le 14 janvier 2003. La durée de la société est fixée a quatre-vingt
dix-neuf ans a compter de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

I1.1.5. Objet social (article 2 des statuts)

La société a pour objet :

- L’investissement et la prise de participations dans des projets ou sociétés francaises ou étrangeres, a
caractere industriel ou de services, intervenant notamment mais non exclusivement dans les secteurs
de la communication et des réseaux et plus largement des nouvelles technologies de I'information et
des communications d’entreprise (NTIC),

- La gestion des dites participations, et plus généralement ’animation, le développement des sociétés
filiales et des sociétés dans lesquelles la société détient une participation, et la réalisation de toutes
prestations de services de management a leur profit.

- Et plus généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, civiles, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout
objet similaire ou connexe ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social.

I1.1.6. Exercice social (article 34 des statuts)

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1¢ juillet et finit le 30 juin.
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I1.1.7. Lieux ou les documents sociaux de FOLIATEAM GROUP peuvent étre consultés

Les documents sociaux de FOLIATEAM GROUP peuvent étre consultés a son siege social sis 4 Passage
Dartois Bidot 94100 Saint-Maur-des-Fossés.

II.2 Renseignements de caractére général concernant le capital de FOLIATEAM GROUP
I1.2.1. Capital social (article 7 des statuts)

Le capital social de FOLIATEAM GROUP est fixé a la somme de 1.445.333 euros. Il est divisé en 1.445.333
actions de 1 euro de valeur nominale chacune entierement libérées de deux catégories.

11 existe au sein du capital 238.318 actions ayant un droit de vote double attribuées a Monsieur Dominique
Bayon et a la SOCIETE CIVILE DES DOGES dont Monsieur Dominique Bayon est gérant et associé.

Ce droit de vote double est attaché a la personne de Monsieur Dominique Bayon et, s’il céde ses actions, ce
droit de vote double ne sera pas cessible. De méme, si Monsieur Dominique Bayon venait a ne plus détenir
de parts de la SOCIETE CIVILE DES DOGES, les actions détenues par cette derniere perdraient leur droit
de vote double. A cet effet, Monsieur Dominique Bayon tiendra FOLIATEAM GROUP informée de tout
changement dans la composition du capital de la société civile.

I1.2.2. Formes des actions (article 10 des statuts)
Les actions, sont au choix de 'actionnaire, nominatives ou au porteut.

Jusqu’a leur entiére libération, les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur
titulaire a un compte tenu par la société.

Conformément aux dispositions des articles L. 228-1 du Code de Commerce et L. 211-4 du Code Monétaire
et Financier relatifs au régime des valeurs mobilieres, le droit des titulaires seront représentés par inscription
en compte a leur nom :

- chez l'intermédiaire de leur choix pour les titres au porteut,

- chez la société et §’ils le souhaitent, chez l'intermédiaire financier habilité de leur choix pour les titres
nominatifs.

La société est en droit de demander a tout moment, conformément a larticle L. 228-2 du Code de
Commerce, contre rémunération a sa charge, a organisme chargé de la compensation des titres, le nom, ou
s’1l s’agit d’une personne morale, la dénomination, la nationalité et ’adresse des détenteurs de titres conférant
immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses propres assemblées d’actionnaires ainsi que la quantité de
titres détenue par chacun d’entre eux, et le cas échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappées.
Ces renseignements doivent lui étre communiqués dans les délais fixés par décret. Elle peut, par ailleurs,
demander aux personnes inscrites sur la liste fournie par 'organisme, les informations concernant les
propriétaires de titres, et ce, conformément aux articles L. 228-2 et suivants du Code de Commerce.

I1.2.3. Cession et transmission des actions (article 11 des statuts)

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires. Les
cessions ou transmissions d’actions sont réalisées a I’égard de la société et des tiers par virement de compte a
compte dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

I1.2.4. Droits et obligations attachés aux actions (article 12 des statuts)

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices, lactif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne en outre le droit de vote et a la représentation dans les assemblées générale, ainsi que le droit
d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux
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époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
I'assemblée générale.

3. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de I’achat u de la vente du nombre d’actions nécessaires.

4. Sous réserve de ce qui est précisé a la section 11.2.1 ci-dessus, le droit de vote attaché aux actions de capital
ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent. Chaque action donne droit a
une Voix.

10, 7

I1.2.5. Indivisibilité des actions - Nue-propriété - Usufruit (article 13 des statuts)

1. Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d’eux ou par un
mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du copropriétaire
le plus diligent.

2. Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre
répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres I'expiration
d’un délai d’'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

I1.2.6. Répartition du capital et des droits de vote de FOLIATEAM GROUP

Le capital et les droits de vote de FOLIATEAM GROUP sont répartis comme suit :

Nombre % du capital | Nombre de droits | % des droits de

d’actions de vote vote
Dirigeant ® 238.318 16,49% 476.636 28,31%
Fondateurs® 348.649 24,12% 348.649 20,71%
Managers @ 79.231 5,48% 79.231 4,71%
Business Angels historiques @ 108.960 7,54% 108.960 6,47%
Fonds d’investissements ©) 495.936 34,31% 495.936 29,46%
Investisseurs TEPA © 174.239 12,06% 174.239 10,35%
Total 7.500.000 100,00% 7.500.000 100,00%

(1) M. Dominique Bayon directement et indirectement au travers de la SCI des Doges

(2) M. Jean-Pierre Brier ainsi que M. Laurent Depommier-Cotton et des membres de sa famille
(3) 13 managers de FOLIATEAM GROUP

(4) 17 personnes physiques

(5) Fonds gérés par ARKEON GESTION, BPIFRANCE et FRANCE VALLEY

(6) 952 personnes physiques

I1.2.7. Pacte d’actionnaire

Un pacte d’actionnaires a été conclu entre les fondateurs, les dirigeants, les managers de FOLIATEAM
GROUP et les fonds d’investissement présent au capital de FOLIATEAM GROUP a leffet d’organiser entre
eux leurs relations au sein de FOLIATEAM GROUP.

Le pacte prévoit un certain nombre de clauses usuelles, notamment concernant les obligations de M.
Dominique Bayon en tant que dirigeant de FOLIATEAM GROUP et les conditions dans lesquelles le pacte
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d’actionnaire peut se dénouer au travers de notamment de clauses de liquidité, de droit de premier refus et de
sortie conjointe.

I1.2.8. Instruments non représentatifs de titres de capital
Néant.
I1.2.9. Titres donnant accés au capital

FOLIATEAM GROUP a émis 62.508 BSPCE au profit des Managers de FOLIATEAM GROUP et a
procédé a lattribution de 70.000 actions gratuites au profit également de ces Managers. Un maximum de
250.000 actions gratuites supplémentaires pourra étre attribué dans les 4 prochaines années aux Managers.

11.2.10. Dividendes

L’Assemblée Générale Ordinaire du 23 décembre 2015 a décidé la distribution d’un dividende d’un montant
global de 352.968,66 € (correspondant a un montant de 0,22 € par action) au titre de exercice clos au 30 juin
2015.

1l a été procédé aux distributions de dividendes suivantes au titre des trois exercices précédents :

Exercice clos Dividende
30/06/2014 332.295,75 €
30/06/2013 180.707,26 €
30/06/2012 161.373,00 €

I1.3 ADMINISTRATION, DIRECTION GENERALE ET CONTROLE DE
L’ INITIATEUR

I1.3.1. Otrganes d’administration et de direction

I1.3.1.1.  Conseil d’administration : fonctionnement et pouvoirs

* Conseil d’administration (Article 14 des statuts)

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par ’Assemblée Générale
Otrdinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a lissue de la réunion de
I’Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I’age de soixante-quinze ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépassé cet age.
Lorsque cette limite est dépassée, "administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d’office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celles-ci
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s’il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

En cas de vacance d’un ou plusieurs sieges d’administrateur, le Conseil d’administration peut, entre deux

assemblées générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par larticle
L.225-24 du Code de commerce. L’administrateur nommé en remplacement d’un autre exerce ses fonctions
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pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un
emploi effectif. Le nombre d’administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des administrateurs en fonction.

*  Otrganisation du Conseil (Article 15 des statuts)

Le Conseil d’administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la nomination,
une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. 11 est
rééligible. Le conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé président s’il est agé de plus de soixante-dix ans. Si le président en fonction vient a
dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des administrateurs et des actionnaires.

En cas d’absence du président, la séance du conseil est présidée par le vice-président le plus agé. A défaut, le
conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

¢ Délibération du Conseil (Article 16 des statuts)

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la convocation de son
président. Le directeur général, ou, lorsque le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au
moins des administrateurs, peuvent demander au président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante.

11 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil tant
en leur nom personnel que comme mandataire.

Conformément aux dispositions du réglement intérieur établi par le conseil d’administration, sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du conseil
par des moyens de visioconférence conformes a la réglementation en vigueur.

Cette disposition n’est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :
- Nomination, rémunération, révocation du président, du directeur général et des directeurs généraux
délégués,
- Arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées dans des proces-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d’au moins un administrateur. En cas
d’empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.



Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le président du conseil d’administration, le
directeur général, 'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de
pouvoirs habilité a cet effet.

*  Pouvoirs du conseil d’administration (Article 17 des statuts)

Le conseil d’administration détermine les orientations de 'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de
I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne
relévent pas de 'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux controbles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque administrateur
peut se faire communiquer tous les documents et informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission.

Le conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de
ceux qu’il tient de la loi et des présents statuts.

11 peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions que lui-méme ou son président soumet,
pour avis a leur examen.

*  Pouvoirs du président du conseil d’administration (Article 18 des statuts)
Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I'assemblée générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.
I1.3.1.1. Composition du conseil d’administration de FOLIATEAM GROUP
A la date du présent document, le conseil d’administration est composé de :

- M. Dominique Bayon — Président du conseil d’administration

- M. Denis Punsola — Administrateur

- M. Jean-Pierre Brier — Administrateur

- M. Laurent Depommier-Cotton — Administrateur

- M. Jean-Luc Buvat — Administrateur

- France Valley Digital Wings, représentée par Arnaud Filhol — Administrateur

I1.3.1.1. Direction générale : fonctionnement et pouvoirs

* Direction générale (Article 19 des statuts)

19.1 Modalités d’exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit
par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur
général.

Le conseil d’administration choisit entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale.
La délibération du conseil relative au choix de la modalité d’exercice de la direction générale est prise a la

majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
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L’option retenue par le conseil d’administration est prise pour une durée de six ans. A Iexpiration de ce délai,
le conseil doit 4 nouveau délibérer sur les modalités d’exercice de la direction générale. Le changement de la
modalité d’exercice de la direction générale n’entralne pas une modification des statuts.

19.2 Direction générale

Le directeur générale est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du directeur général est déterminée par le conseil au moment de la nomination.
Cependant, si le directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé directeur général s’il est agé de plus de soixante-dix ans. Lorsque le directeur général
atteint la limite d’age, il est réputé démissionnaire d’office.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur général assume les
fonctions de président du conseil d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

11 représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagées méme par les actes du directeur
général qui ne relevent pas de 'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

19.3. Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégué.

Le conseil d’administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les administrateurs ou non et
ne peut en nommer plus de 5.

La limite d’age est fixée a soixante-dix ans. Lorsqu’un directeur général délégué atteint la limite d’age, il est
réputé démissionnaire d’office.

Les directeur généraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil d’administration, sur
proposition du directeur général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéreéts.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du
nouveau directeur général.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux directeur généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a I’égard des tiers des
mémes pouvoirs que le directeur général.

I1.3.1.2. Composition de la direction générale de FOLIATEAM GROUP

A la date du présent document, la direction générale de FOLIATEAM GROUP est assurée par :
- M. Dominique Bayon — Président et Fondateur ;
- Bruno David — Directeur Général ;
- Francis Houot — Directeur Général délégué.
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I1.3.1.3. Censeurs (article 21 des statuts)
Un college des censeurs est institué. Il est composé de un a deux membres.

Les censeurs sont nommés par 'assemblée générale ordinaire pour une durée égale a celle des mandats
d’administrateurs.

Chaque censeur sera convoqué a toutes les réunions du conseil d’administration, comme tout administrateur
et aura le droit d’y assister. Il recevra 'ensemble des informations communiquées aux administrateurs, a
Poccasion des réunions du conseil ou dans leur intervalle. Les censeurs ne participeront pas aux décisions du
conseil d’administration, n’auront pas voix délibérative et ne seront pas pris en compte pour les conditions de
quorum et de majorité.

I1.3.1.4. Composition du college des censeurs de FOLIATEAM GROUP

FCPI France Investissement Régions 1, fond professionnel de capital investissement, représenté par la société
gestion Bpifrance Investissement a été nommé censeur de FOLIATEAM GROUP lors de 'assemblée
générale mixte du 28 octobre 2015.

I1.3.2. Commissaires aux comptes

.. Date
Commissaires aux comptes S fin de mandat
nomination/renouvellement

Commissaires aux comptes titulaires

Saint-Germain Audit (SARL)
1, boulevard Saint-Germain, 75005 Paris 334 23/12/13 30/06/19
735 438 R.C.S Paris

Monsieur Eric Dumont

13, patc du Chateau, 78430 Louveciennes 23/12/13 30/06/19
Commissaires aux comptes suppléants

Monsieur Arnould Bacot

406, rue Cardinet, 75017 Paris 23/12/13 30/06/19
Monsieur Hervé Tordjman 23/12/13 30/06/19

146, rue de Courcelles, 75017 Paris

I1.4 DESCRIPTION DES ACTIVITES DE L’INITIATEUR ET DE SON GROUPE

I1.4.1. Activités principales

FOLIATEAM GROUP est un Intégrateur et Opérateur de solutions de communications unifiées, servant le
marché des entreprises et grands comptes ainsi que celui des organisations publiques et des collectivités
locales dans leurs besoins en solutions de communication Voix-Données-Image au travers de solutions et
services de téléphonie sur IP et réseaux informatiques, visioconférence et affichage dynamique, services
opérateurs voix, acces Internet, hébergement, virtualisation et services managés (Cloud).
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FOLIATEAM GROURP : Services d’intégration, Services Opérateur et Services Cloud

1]

SERVICES D’'INTEGRATION

Visioconférence

5 OPERATEUR
Tableau Numérique INFRASTRUCTURE

SERVICES OPERATEUR

ROUTAGE

== B .
Equipements colt zayo @g& [RTC e\
a N -
dacces @ axioNe coyAcE

Infrastructures
Voix (IPBX)

Eoe it

Bornes Multimédia - y Routeurs

N
Infrastructures
Data (Réseau)

NRA (DSLAM) SoftSwich
-

uc VOIX ~ VIDEO  DISPLAY

SERVICES CLOUD

Source : FOLIATEAM GROUP

FOLIATEAM est né du rachat de GENERALE TELPHONIQUE en 2002 par VENICE TELECOM
GROUP elle-méme créée en 2001 par M. Dominique BAYON et d’anciens associés de KPMG Peat

Marwick.

Issu du monde des intégrateurs en télécommunication, FOLIATEAM GROUP figure aujourd’hui parmi les
10 premiers intervenants nationaux, FOLIATEAM GROUP a construit son développement a la fois par
croissance externe (11 entreprises acquises soit in bonis soit en situation de difficultés) et par croissance
organique fondée sur I'innovation (5 activités nouvelles crées).

@ Acquisition

® Diversification

® Evolution majeure

Création BU Location financiere - =-=-=-=-=-=-=-—- 1 2014 : ISP Procom Toulouse

2011 : Création « BU >>l & INEO PME
Y

Création du VidéoCloud & - =-=-=+=-=-=.—- - "

2009: Services . ‘ 2015 : Acropolis Telecom
Opérateurs .
2007 : Communications . '

Critiques & Métiers

d'organisation - e -
2006:Créationdelamarqee (5 2« 0 0 e - 2013 : Création des SU
commerciale FOLIATEAM et Qe . .’
| factivité Visioconférence ® ° O 2012 ETP TETRACOM
. 2008 : STEP (Bordeaux)
2007 : Syscom74
. 2006 : AG COM

2005 : Electrophonie et Sanelec

2004 : Alliance Télécom Satem

2003 : PMH

o
2002 : Générale Téléphonique (créée en 1971)

2001 : Création de Foliateam Group

Source : FOLIATEAM GROUP

FOLIATEAM GROUP a construit une offre complete visant a répondre a I'ensemble des besoins de
communication de ses clients et a leur fournir un ensemble de solutions pour le traitement de la voix, des
données et des images qui peuvent étre transmis au cours d’une communication inter et intra entreprise.

FOLIATEAM GROUP assure la conception, la mise en ceuvre et Pexploitation de ses solutions.
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Téléphople & Connexions
Applications Haut Débit

Maintenance & Explaitation

Foliateam
Guichet

unique

Intégrateur
ucC

Réseaux & Datacenter &
Sécurité Hébergement

Financement évolutif

Vidéo &
Multimédia Serveurs

Source : FOLIATEAM GROUP

L’offre de services de FOLIATEAM GROUP est organisée a la fois :
- en division métier :
0 Division Opérateur, Cloud & Datacenter ;
0 Intégration ;
0 Services (Expertise et Infogérance) ;
0 Financement (Location financicre) ;
- en division de marchés :
0 Protection sociale et santé
0 Hotellerie et Luxe
0 Marchés Publics
0 Assurances et Services Financiers

FOLIATEAM GROUP est présent sur 10 sites en Ile de France et en régions, au service de plus 6.000
clients, dont 3.500 sous contrats de service pluriannuels. FOLIATEAM GROUP est également amené a
intervenir pour certains grands comptes a I’étranger.

Face aux mutations de son marché et aux opportunités qu’elles recelent, l'objectif stratégique de
FOLIATEAM GROUP est d’accélérer sa transformation en opérateur IP et ainsi devenir la premicre ETI
francaise Opérateur-Intégrateur de services de communications unifiées et digitales.

I1.4.2. Evénements exceptionnels et litiges significatifs

A la connaissance de FOLIATEAM GROUP, il n’existe aucun litige significatif ou fait exceptionnel, autre
que P'Offre et les opérations qui y sont lies, susceptible d’avoir une incidence significative sur lactivité, le
patrimoine, les résultats ou la situation financiére de FOLIATEAM GROUP.

I1.4.3. Effectifs

FOLIATEAM GROUP compte un effectif total de l'ordre de 250 salariés dont la moitié a le statut de
« Cadre ».
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II.5 PATRIMOINE - SITUATION FINANCIERE - RESULTATS

I1.5.1. Comptes consolidés de ’exercice clos au 30 juin 2015

FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 juin 2015

BILAN CONSOLIDE

Actif en BUR 30/06/2015 30/062014

Ecart d'acquisition 4 419 984 4 478 407
Capital souscrit non appelé

Immobilisations incorporelles 703 615 210 643
Immobibisations corporelles 843 202 1025354
Immobilisations financiéres 559 349 529793
Participations par mise en éguivalence

Actif immobilisé 2106 166 1765790
Stocks et en-cours 645 516 1607 350
Créances clients et conptes rattachés 8064 801 7064 275
Actifs d'impots différés 577 575 847 183
Autres créances 1345 994 1714 800
Valeurs mobiliéres de placement 4009 921 317229
Disponibiltés T73 547 749 144
Actif circulant 15 417 354 15155 048
Comptes de regularisation 829 032 811183
Total Actif 22772 536 22 210 428
Passif 30/06/2015 30i06/2014

Capital social ou individuel 1329 183 1329183
Primes d'émission, de fusion, d'apport 3035 186 3064 785
Ecart de réévaluation

Réserves 74 844 -756 661
Résultat Groupe 1273 892 1069072
Provisions réglementées 1
Titres en auto-contrile

Capitaux propres - Part du groupe 5713105 4706 380

Intéréts minoritaires

Autres fonds propres

Provisions pour risques et charges 608 535 7271732
Enprunts et dettes financiéres 2782317 2 789 885
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 3616 965 3965432
Dettes fiscales et sociales 5074 241 4829 300
Dettes sur immobilisations et conptes rattachés

Autres dettes 71344 285534
Dettes 11 544 927 11870151
Comptes de régularisation 4 905 969 4906 165
Total Passif 22 772 536 22210 428

It
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FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 juin 2015

COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE
EnEUR 30/06/2015 30/06/2014

Ventes de marchandises

Production vendue 32481 302 30 686 366
Chiffre d'affaires 32 481 302 30 680 3006
Production stockée -G 525 723 827
Production mmohbilisée 450 535 173 005
Subwventions d'explottation 117 079 124 904
Reprises sur provisions et transferts de charges 182 197 1018177
Autres produits 4240 14 334
Produits d'exploitation 747 526 2 054 247
Achats et vamations de stocks 10874 803 10512 297
Autres achats et charges externes 4916 296 5 400 165
Impdts et taxes 473 505 437 959
Charges de personnel 13632749 13 644 610
Dotations aux amortissements des mmobibsations 410 902 352 289
Dotations aux provisions pour risques et charges

Dépréciations sur actifs circulants et charges d'explottation 432377 103 504
Charges d'exploitation 30 740 632 30 450 524
Reésultat d’exploitation 248819 1189789

Bénéfice attrbué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

Produtts fmanciers 51131 28 477
Charges fmanceres 128 938 136 496
Resultat financier -77 807 -108 019
Résultat courant avant impot 24103892 2181770
Produits exceptionnels 142 487 12 758
Charges exceptionnelles 321 599 236 557
Résultat exce ptionnel -179 112 -223 799
Impot sur le résultat 573 458 326 553
Résultat des sociéteés intégrees 1657779 1431418

Résultat des sociétés muses en équivalence

Dotations aix amortissements des écarts d'acquistions 383 887 362 346
Résultat d'ensemble consolidé 1273892 1069072
Résultat groupe 1273892 1069072

Reésultat hors-groupe

Résultat par action 096 0.83
Résultat dihué par action 096 081
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FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 jum 2015

TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE

En euros

Résultat des sociétés intégrés

Résultat des sociétés mise en aquivalence
Amortissements ef provisions

Vanation des impdts différés

Plus-alues de cession, nettes dimpdt

Marge brute d'autofinancement des sociétés intégrées
Dividendes recus des sociétés mises en equivalence

Varation des créances dexploitation

Variation des dettes dexploitation

Flux net de trésorerie généré par I'activité

Acquisition dimmobilisations

Cession dimmobilisations, nettes dimpdt

Incidence des variations de parimétres

Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement
Dividendes versés aux actionnaires de la société mére
Dividendes wersés aux minoritaires des sociétés intégrées
Augmentations ou diminutions de capital en numéraire
Emissions d'emprunts

Remboursements demprunts

Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement

Incidence des variations de cours des devises

Variations de trésorerie
Trésorerie d'ouverture
Trésorerie de cldture

Valeurs Mobiliéres de Placement
Disponibilités

Soldes créditeurs de banque et concours bancaires courants

Total trésorerie de cloture
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J0/06/2015

1657 779

291708

236 93

115013

2 301 489

407 926

-273 036

2 436 379

-8953 974

89 891

-370 464

-1234 547

-332 296

375000

-364 128

-321 424

880 408

3618 413

4 498 821

4 009 921

773 547
-284 647

4 498 821

30/06/2014

1431418

27e 319

526 795

21490

2 257 082

-3 140 810

3782 892

2 900 D64

-1 006 491

104 722

-7 113

-1 218 882

-181 397

522 536

985 310

-364 548

961 901

2 643 085

475 328

J 618413

3172 296

749 144
-303 027

3 618 413



FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 juin 2015

TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES

En Euwros Capital

Capitaux propres N-2 1261 257 1 567 663

Comection des A nouveaux

Affectation en résenes 437 020
Distributions de dividendes -181 397
Wariation de capital 67 926 484 838

Résultat N-1

Variations des écarts de conversion

Incidence des réévaluations

Entrée de périmétre

Sortie de périmétre

Changement de méthode

Restructuration fusion

Changement dintéréts

Yariation de périmétre

Autres variations

Capitaux propres N-1 1329183 2308124

Comection des A nouveaLx

1069 072
-332 296

Affectation en résenes
Distributions de dividendes
Wariation de capital
Résultat N

Variations des écarts de conversion
Incidence des réévaluations
Entrée de périmétre

Sortie de périmétre
Changement de méthods
Restructuration fusion
Changement dintéréts

Yariation de périmétre

65 130

Autres varations

Capitaux propres N 1329183 3110030

Réserves Reésultats

437 020

-437 020

1069 072

1069 072

-1 089 072

1273 842

1273 892

17 -

Intéréts
minoritaires

Total

Autres
part groupe

3265 940

-181 397
552 764
1069 072

4706 379

-332 296

1273 892

65 130

5713105



FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 juin 2015

NOTES ANNEXES AUX COMPTES CONSOLIDES DU 30 JUIN 2015

La cloture des comptes consolidés du Groupe FOLIATEAM au 30 juin 2015 est caractérisée par les données
suivantes :

Total bilan I 22 772536€
Résultat de la période (Part du groupe) : 1273892¢€
La période recouvre une durée de 12 mois allant du ler juillet 2014 au 30 juin 2015.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le conseil d’administration suivant les méthodes et estimations
comptables présentées dans les notes et tableaux qui suivent.

Les éléments comparatifs du compte de résultat consolidé et du tableau de flux de trésorerie sont ceux de l'exercice
clos le 30 juin 2014 qui était également d'une durée de 12 mois. Ces comptes comparatifs ont été établis par la
société sur la base de principes, méthodes et estimations comptables identiques a celles utilisées lors de
I"établissement des comptes consolidés de I’exercice clos le 30 juin 2015, 4 I’exception notamment du changement
de méthodes décrit ci-aprés en note « Faits caracténistiques de I'exercice ».

FATITS CARACTERISTIQUES DE L’EXERCICE

OPERATIONS DE CROISSANCE EXTERNFE DE L'EXFRCICE

1- A effet du 31/07/2014, la société FOLIATEAM-SANELEC a procédé au rachat de la branche
d’activité TPE-PME INEO par 1’acquisition d’un portefeuille clients de téléphonie.

Cette opération a été réalisée sur la base d’un prix final de 281 247 €.

Son financement a été assuré par la souscription d’un emprunt bancaire de 350 000 €uros.

2- A effet du 01/07/2014, la société FOLIATEAM-SUD-OUEST a procédé au rachat d'un
portefeuille client de téléphonie pour un prix de 60 370 € frais d’acquisition compris. Cet

mvestissement a &té financé sur fonds propres.

CHANGEMENT DE METHODE COMPTABLE ET CORRECTION D'’ERREUR

1- Adoption de la methode de reconnaissance des revenus a 'avancement pour les projets
d’intégration

A effet du 1% juillet 2014, le Groupe FOLIATEAM a décidé de changer la méthode de
reconnaissance de ses revenus de projets d'intégration en cours en adoptant la méthode de
comptabilisation & 'avancement. Appliquant précédemment la méthode de I'achévement, le groupe
a opté pour cette nouvelle méthode du fait de son caractére préférentiel au regard du référentiel
comptable appliqué.

La méthode de reconnaissance des revenus a I'avancement consiste 4 comptabiliser, a la cloture de
chaque exercice, le chiffre daffaires et les bénéfices ou les pertes sur les projets en cours

proportionnellement a l'avancement des travaux constatés (voir principes et méthodes comptables
paragraphe Principes de reconnaissance des revenus page 12).

6
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FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 jun 2013

Conformément aux prescriptions du PCG, les sociétés du groupe ont appliqué ce changement de
méthode de maniere rétrospective c’est-a-dire comme s1 la nouvelle méthode avait toujours éte
appliquée. Dans ce cadre, elles ont procéde comme suit -

- seuls les chantiers en-cours au 30 juin 2014 d’un montant significatif (plus de 10 000 €) ont fat
I"objet du retraitement rétrospectif ;

- les sociétés n’ayant pas été en mesure de reconstituer les agrégats bilanciels résultant de I"application
de 1a nouvelle méthode a la cloture du 30 juin 2013, le groupe n’a pu présenter de compte de résultat
pro forma fiable pour I’exercice 2013/2014. Il présente c1-aprés un bilan pro forma retraite au 30 juin
2014 afin de permettre au lecteur d’apprécier I'impact qu’aurait produit la nouvelle méthode s1 elle
avait été appliquée au 30 juin 2014

L’application rétrospective de ce changement de méthode a conduit le groupe a augmenter ses
capitaux propres d’ouverture de 65 244 €

Augmentation des actifs d’exploitation : 97861€
Effet d"1mpot sociétés : (32617 €

2— Correction d’erreurs sur la reconnaissance en résultat de la marge opérateurs

Au cours de ['exercice, certaines sociéteés du groupe ont identifié une erreur dans leurs méthodes de
reconnaissance des revenus et couts de leur activité operateur. Cette erreur résidait dans une
anticipation de revenus et de cotts afférents a cefte activité.

Conformément aux prescriptions de son référentiel comptable, le groupe a traité cefte erreur de
maniéere prospective c’est-a-dire en enregistrant les impacts de la correction effectuée au 1* juillet
2014 en charge exceptionnelle de la période pour 195 069 € (chiffre d’affaires reconnu par
anticipation au 30 juin 2014 : 272 202 € ; coits d’achats opérateurs reconnus par anticipation au 30
Juin 2014 : 77 133 €). L effet d’écononue d umpot-sociétés de 65 023 € lide a cette correction est
présenté en réduction de la charge d’impot de 1"exercice.

3- Bilan comparatif Pro forma au 30 juin 2014

Le groupe présente ci-apres un bilan pro forma retraité au 30 juin 2014 afin de permettre au lecteur
d’apprécier les impacts qu’auraient produits la méthode de I'avancement et 1a correction d’erreur sur
les agrégats du bilan consolidé si elles avalent été appliquées au 30 juin 2014,

N’ayant toutefois pas pu mesurer les impacts de ces changements comptables sur le bilan clos le 30
juin 2013, le groupe n’a pu présenter de compte de résultat Pro forma pour ’exercice ouvert le ler
juillet 2013 et clos le 30 juin 2014,
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historiques vs Pro forma
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Actif 30/06/2015 | 30/06/2014 | 30/06/2014 | 30/06/2014 || 30/06/2014
Ajust (&
Compte Pro | Ajustements jus emvlen : .
. Comptes correction Comptes
(En milliers d'euros) . . forma change ment . , X
historiques . . : d'erreur his toriques
Rétrospectif] de méthode .
operateur
Actif immobilisé 6526 6 244 - - 6244
Stocks et en-cours 646 1167 (440) - 1607
Créances chents et comptes rattachés 8065 7305 241 - 7064
Autres créances 1924 2628 - 65 2563
Dxponbilités et valeurs mobihéres de
placement 4783 3921 - - 3921
Actif circulant 15417 15021 (199) 65 15 155
Comptes de régulansation 829 888 - 77 811
Total Actif 22 772 22 153 (199) 142 22 210
historiques vs Pro forma
Passif 30/06/2015 | 30/06/2014 | 30/06/2014 | 30/06/2014 || 30/06/2014
] . Ajustements
Compte Pro | Ajustements ) . .
e Comptes correction Comptes
(En milliers d'euros) . . forma change ment . , X
historiques . . i d'erreur his torique s
Rétrospectif] de méthode i
opérateur
Capitaux propres 5713 4 641 65 (130) 4 706
Provisions 609 728 - - 718
Emprunts et dettes fmanciéres 2782 2790 - - 2 790
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés 3617 3965 - - 3965
Dettes sociales et fiscales, autres dettes 5145 5148 33 - 5115
Dettes 11 544 11 903 33 - 11 870
Produits constatés d'avance 4906 4881 (297) 272 4 906
Total Passif 22 772 22 153 (199) 142 22 210
8
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PRINCIPES DE CONSOLIDATION

Les coniptes consolidés sont établis 4 titre obligatoire conformément aux principes coniptables généralement
admus en France et au réglement n°99-02 du Comité de la Réglementation Comptable du 29 avril 1999, relatif
aux comptes consolidés (homologué par I"arrété du 22 juin 1999).

Les sociétés dans lesquelles FOLIATEAM GROUP exerce directement ou indirectement un controle exclusif
sont consolidées smvant la méthode de 1'intégration globale, celles dans lesquelles elle exerce un controle

conjoint smivant la méthode de I'intégration proportionnelle.

Les sociétés pour lesquelles les actions ou parts ne sont détenues qu’en vue de leur cession ulténieure ne
sont pas consolidées.

Les sociétes sont consolidées sur la base de leurs arrétés comptables annuels au 30 juin 2015.

Les sociétés acquises au cours de la péniode sont consolidées a compter de leur prise de controle.

Les sociétés cédées au cours de la periode sont déconsolidées a compter du transfert de leur controle.
Lorsque la cession est d une importance significative, notamment afin de faciliter les comparaisons dans le
temps, la quote-part du groupe dans le résultat net de 'entité cédée est présentée sur une seule ligne an

compte de résultat. L annexe détaille alors les principaux éléments du compte de résultat jusqu’a la date du
transfert de controle.

PERIMETRE ET METHODE D'INTEGRATION

Le périmétre de consolidation est présenté dans le tableau suivant

Société Pays date d'entrée N* siret %intérét | % controle Meéthode
FOLIATEAM GROUP France mars-02 44126532900025 100% 100% G
FOLIATEAM France avr-02 71204786900029 100% 100% G
FOLIATEAM-TRS France juil-13 79372571400018 100% 100% G
FOLIATEAM LEASE France juin-14 80286395100017 100% 100% G
FOLIATEAM-ETP France aoit-12 66202323300064 100% 100% G
FOLIATEAM-SANELEC France nov-05 31238092600039 100% 100% IG/Absorbee
FOLIATEAM RHONE ALPES France mars-07 32459266600071 100% 100% I1G
FOLIATEAM SUD OUEST France juin-08 39997180300032 100% 100% IG

Variations de périmeétre de I'exercice
Dissolution sans liquidation de la societé FOLTATEAM SANELEC
En décembre 2014, 1a société FOLIATEAM a dissout sans liqudation la société FOLIATEAM-

SANELEC dont elle détenait 100% du capital.

Cette opération purement interne au groupe n’a produit aucune mcidence sur le résultat et les capitaux
propres consolidés.
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Immobilisations incorporelles

Les immobilisations mcorporelles sont évaluées i leur colt d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires,
hors frais d'acquisition des immobilisations) ou a leur cotit de production.

Les amortissements pour dépréciations sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de
vie économique prévue de 'immobilisation. Les durées habituellement retenues sont les suivantes -

Logiciels et droits assimilés : 1 4 5 ans
Traitement des frais de recherche & développement :
Les frais de recherche sont enregistrés en charge lors de leur engagement.

Les sociétés du groupe pratiquent 1'option du erédit d'impét recherche au titre de leurs dépenses de recherche
- développement éligibles a ce dispositif.

Des crédifts dumpdt Innovation ont été acquis au tifre de l'année 2014 pour un montant global de 109 482 €.
Ces sommes sont présentées au poste « subventions d’exploitation » dans le compte de résultat consolidé de
la période.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur cotit d”acquisition (prix d’achat et frais accessoires, hors
frais d’acquisition des immaobihisations) ou i leur coiit de production.

Les amortissements pour dépréciations sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie
écononugque prévue de I'immobilisation :

Matériel et outillage industriel : 345ans
Agencements et wstallations : 5410 ans
Matériel de bureau et informatique : 3 & 5 ans
Mobilier : 5&10 ans

Ecarts d'acquisition

Lors de I'acquisition d 'une entreprise, la différence entre le colit d’acquisition des fitres ou actifs des sociétés
nouvellement consolidées (incluant les colits de transaction) et 1a juste valeur des actifs et passifs identfifiés
a la date d’acquisition constitue "écart d"acquisition.

Inscrite & actif du bilan sous la rubrique « Ecarts d'acquisition », cette valeur est amortie, sauf cas
exceptionnel, sur une durée maximale de 15 ans (cette durée peut étre exceptionnellement portée au-dela de
15 ans dans des cas de pérennité spécifique des flux d’avantages économiques attendus de I'entité imtégrée).
Les écarts d'acquisition et les immobilisations incorporelles a durée indéfinie sont soumms a un test de
dépréciation lors de chaque cloture annuelle ou lorsqu'il existe un indice montrant quiune diminution de
valeur a pu se produire.

Credit-bail et location longue duree

Les immobilisations financées au moyen d'un contrat de crédit-bail ou de location longue duréde ne sont pas
refraitées en consohidation. Les engagements en résultant s’élévent a 48 181 €.
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Stocks

Les stocks de matériels sont évalués suivant Ia méthode du « premier entré, premier sorti », ou a défaut au
dermer prix d'achat connu.
La valeur brute des marchandises et approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais accessoires.

Les stocks SAV/occasions mscrits a 1’actif sont soit évalués au dermier prix connu des brokers soit présentés
en valeur brute au dernter prix d’achat connu des matériels neufs correspondants. Dans ce dernier cas, 1ls sont
valorisés 4 I'inventaire sur la base de 50% de ce prix et font 1’objet d’une dépréciation systématique au bilan
égale 4 50% de leur valeur brute (85 461 € au 30 juin 2015).

Lors de la cloture précédente, le groupe avait présenté au bilan consolidé les stocks SAV/occasions nets de ces
dépréciations (voir note 4 page 15 relative aux stocks et en-cours).

Créances

Les créances sont comptabilisées & leur valeur nonunale  Elles sont dépréciées sur la base d’une analyse au
cas par cas par vole de dépréciation lorsque leur valeur d’inventaire est inférieure & la valeur comptable.

Valeurs mabilieres de placement

Les valeurs mobiliéres de placement sont constituées pour l'essentiel de comptes & terme pour un montant de
4005 921 €.

Lorsque la valeur d'inventaire est inférieure & leur valeur brute, une dépréciation est constituée du montant
de 1a différence.

Opérations en devises

Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date d'opération. Les créances
et les dettes sont ajustées au cours du dernier jour de I'exercice.

Impats différeés

Certains retraitements apportés aux comptes sociaux des sociétés consolidées ainsi que certains reports
d'unposition existant dans les comptes sociaux peuvent dégager des différences temporaires entre la base
imposable fiscalement et le résultat retraité. Ces différences temporaires donnent lieu a la constatation
d'impots différes dans les comptes consolidés selon la méthode du report variable c’est-a-dire au dernier
taux connu a la date de cloture.

Les impots différés actifs ne sont généralement constatés qu'a hauteur des passifs, sauf lorsqu'il existe une
forte probabilité de pouvorr récupérer cet impot sur les sociétés. Dans le cas on leur utilisation reste aléatoire,
I'économue d'impdét n'est constatée qu'au fur et & mesure de I''mputation effective des déficits fiscaux
correspondants.

Engagements de retraite

Le groupe ne constitue pas de provision au titre des engagements de refraite vis-d-vis de son
personnel. Il présente cette information en engagement hors bilan. Toutefois cet engagement apparait
partiellemnent au passif et correspond aux dettes constatées lors de la premuére consolidation des
participations auxquelles elles se rattachent. Conformément aux preseriptions du référentiel comptable
appliqué par le groupe, ces engagements comptabilisés ne font pas 1’objet de réévaluation et sont repris
au fur et 4 mesure de leur utilisation.

11
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L'estimation des engagements de refraite 4 la cloture des comptes au 30 juin 2015 a été réalisée sur
la base des principales hypothéses suivantes :

Meéthode de caleul : unités de crédits projetés au prorata des services
- Hypothése départ : départ volontaire en refraite a 62 ans

- Taux d'actualisation : 3 %/ an

- Taux de charges sociales : 43 %

La valeur des engagements hors bilan sur les indemmnités de fin de carriére se monte a 561 416 €.
La valeur des engagements inscrite au bilan sur les indemmités de fin de carriére se monte 3 532 780 €.

Methodes de reconnaissance des revenus

Le groupe a changé sa méthode de reconnaissance des revenus de projets d'intégration a effet du 1 juillet
2014. Les sociétés sont passées de la méthode de ’achévement a la méthode de I’avancement selon les régles
rappelées en note « Faits caractéristiques de "exercice » conformément 4 la réglementation comptable.

La méthode de reconnaissance des revenus a I'avancement consiste a comptabiliser le chiffre d’affaires et
la marge sur une affaire, lors de sa réalisation en proportion de son avancement technique et de sa marge
prévisionnelle a fin d’affaire. Le taux d’avancement appliqué au chiffre d affaires du projet correspond au
ratio constaté en cloture entre les charges de production engagées a la fin de la période et les charges
prévisionnelles de production a ternunaison du projet.

Aucun chiffre d’affaires n’est toutefois reconnu a I’avancement au titre des chantiers dont la production n’a
pas débuté en cloture.

Les prestations de maintenance et de location sont reconnues en résultat de mamiére lindaire sur la durée de
la prestation facturée.

Les autres prestations sont reconnues en résultat sur la période de la réalisation effective du service.

Les mndemnités de résiliation facturées aux clients sont comptabilisées en chiffre d'affaires.

Reésultat exceptionnel

Les charges et produits exceptionnels sont constitués d’éléments qui en raison de leur nature, de leur caractére
mhabituel et de leur non récurrence ne peuvent étre considérés comme inhérents a 'activité courante de la
sociéte.

Résultat ramené a une action

Les résultats par action sont calculés et présentés par référence aux principes posés par 1’avis n°27 énus par
1"Ordre des Experts-Comptables.

Ces calculs s appuient notamment sur :

le résultat net — part du groupe de la période ;
le nombre moyen pondéré d’actions en circulation au cours de la période de constatation du résultat.

Divers

Les comptes ont été arrétés selon le principe de continuité d'exploitation.
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NOTES SURLE BILANET LE COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE

Les tableaux qui survent sont présentés en euros sauf

1 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

indication contraire.

Le détail des immobilisations incorporelles brutes est le suivant :

Valeurs brutes en BUR Duverture Supmentt Diminutions Var.iafimzls = Sires Cloture
ns périmetre  mouvements

Ecarts d'acquisition 7169 126 3N &7 16113 T 484 530
Frais d'établissement

Concassions, brevets =t drofis similares 243 TET 124 358 114 828 152 613 356 BE8
Fonds commercial

Autres immobiisations imcorporelles

Immobiliz ations incorporelies en cours

Awances, acomptes sur immo. ncorporelies 1659813 450 535 -158 813 460 535
Immobilisations Incorporelles brutes 403 400 574851 114 828 863 4865
Le détail des amortissements sur immobilisations incorporelles est le suivant

Amortissements et provisions DOuverture Atpmentati Dim inutions Va"i'ai&m:ls g e Cloture

ns périmeétre moovements

Ecarts d'acquisition 2680719 g3 eav 3 064 606
Frais d'etablissement

Fraiz de recherche st développement

Concessions, breveis ot drofs similares 182 758 B9 B20 102 830 150 845
Fonds commercial

Autres immobidisations incorporelles

Immobilizations incorporelles en cours

Avances, acompltes Sur immo. noorporelles

Amortissements et provisions 192 756 659520 102 830 153 46

Au cours de l'exercice, le groupe FOLIATEAM a poursuivi son programme de développement

d’applications informatiques.

Les travaux de développement ainsi réalisés se sont élevés 4 499 732 € :

-  Développement de projets informatiques internes

- Projet VidéoCloud
- Total développements de I’exercice
Ces projets etaient toujours en cours au 30 jun 2015,

1311 136 €

1188 596 €
:499 732 €

Les dépenses ainsi portées a actif se détaillent comme suit :

- Sous-traifance et matériels dédiés
- Dépenses de personnel

120943 €
1378789 €
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Le détail des écarts d’acquisition s’analyse conune suit :

Entités i Durée Amort | Ouverture | Augmentation | Diminution Cléture
acquisition

Foliateam SAS avr-02| 10 745 155 745 155
Foliateam SAS (ineo) aolt-14 15 281 247 281 247
Foliateam Sanelec nov-05] 5 858913 858913
Foliateam Rhéne Alpes mars-07 15 937 800 937 8004
Foliateam Sud Ouest juin-08 3 117 344 117 344
Foliateam Sud Ouest{ISP Procom) juil-14 15 60 330) 60 330
ETP Tetracom aolit-12| 15 3335747 16113 3319634
Foliateam-TRS juil-13] 15 1164 167| 1164 167
TOTAL 7 159 126 341 577 16113 7 484 590}

Le détail des amortissements des écarts acquisitions s’analyse comme suit

Entités i Durée Amort | Ouverture | Augmentation | Diminution Cléture
acquisition

Foliateam SAS avr-02| 10 745 155 745 155
Foliateam 5AS (ineo) aolt-14 15 18 750 18 750
Foliateam Sanelec nov-05] 5 858 913 858 913
Foliateam Rhéne Alpes mars-07 15 453 270 62 520 515 790
Foliateam Sud Ouest juin-08 3 117 344 117 344
Foliateam Sud Quest(ISP Procom) juil-14 15 4022 4022
ETP Tetracom aolit-12| 15 428 426 220 9844 649 410
Foliateam-TRS juil-13] 15 77 611 77 611 155 222
TOTAL amortissement 2 680 719 383 887 0 3 064 606

2 - IMMOBILISATIONS CORFORELLES
Le détail des immobilisations corporelles brutes est le suivant :

Valeurs brutes en EUR Ouverture Augmentations Diminutions \.’arlla.ho!'ls iE G Cloture
perimetre mouvements

Temains

Constructions

Installations techniques, matériel, outillage 1149 326 206 948 539 633 816 641

Autres immobilisations coporelles 1175185 57 890 123 675 1109 400

Immobilisations en cours 11 478 11479

Avances et acomptes

Valeurs brutes 2324511 76 M7 663 308 1937 520
14
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Le déta1l des amortissements sur immobilisations corporelles est le survant :

Amortissements et provisions Cuveriure

Tefrains

Constructions

instailations technigues, maténel, outillags 698 416
Autres immobilisations corporelles 00 741
Immalilisations en cours

Avances et acompies

Amortisssments et provisions 1 299 457

Augmentations Diminutions

219 695
119071

336 766

Variations de
perimetre

427 089
116 516

543 605

Autres

MOUVe ments el L

491 022
603 296

1094 318

3 - IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Le détail des immobilisations financiéres brutes est le suivant -

Valeurs brutes en EUR Cuverture

Titres de participations

Actife nets en cours de cession

Participations par mises en équivalence

Autres titres. immobilizés

Prite 159718
Autres immobifisations financiéres 370075
Créances rattachéess 3 des participations

Valeurs brutes 523 793

Augmentations

26 254
57 933

114 247

Diminutions

Variations de
périmétre

31 369
53323

B4 692

Autres

Cloture
mouvements

154 603
404 T45

559 348

4 - STOCKS ET EN-COURS

Le détail du poste « Stocks et en-cours » est le suivant :

Nature

30/06/2015

30/06/2014

Stock neuf marchandises
Stock SAV/Occasions
Dépréciation SAV

En cours

463 451
267 525
-85 461

591424
115875

900 050

Total

645515

1607 349

Suite au passage & la méthode de reconnaissance des revenus a I'avancement a effet du 1% juillet 2014, il n’y
a plus de stock d’en cours de travaux (voir notes « Faits caractéristiques de 1’exercice » et paragraphe
« Méthodes de reconnaissance des revenus » en page 12).

A la cloture du 30 juin 2014, le stock SAV avait été valorisé en valeur nette de dépréciation. Cette année, 1l
a été wscrit en valeur brute puis déprécié a hauteur de 50% afin de I'ajuster & sa valeur d’inventaire (vour

paragraphe « Stocks » page 11).
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5—CLIENTS ET COMPTES RATTACHES

Le détail du poste « Clients et comptes rattachés » est le suivant

30/06/2015 part al an an plus| part plus d'1 an 30/06/2014
Créances clients et comiptes rattachés 8 246 591 T977.162 269 429 7229633
Dépréciation des créances douteuses {181 790) {181 7900 {165 358)
Total 8 064 301 7977 162 87 630 7064 2175

Les créances clients a plus d"un an correspondent aux créances douteuses.

6 — PROVISIONS SUR CREANCES CLIENTS ET AUTRES

Anu 30 jun 2015, les provisions sur créances d’exploitation sont constituees des éléments smvants :

Valeurs brutes en EUR Ouverture Augmentations Diminutions Cloture
Créances chents st comptes rattachas 165357 129 044 112 611 181 790
Actifs dimpéts différss
Autres créances
Total 165 357 1290 044 112 611 181 790
7 —IMPOTS DIFFERES ACTIFS
Entités 30/06/2015 Moins d'un an Plus d'un an 30/06/2014
Foliateam Group 20 200 20 200 T7 051
Foliateam SAS 45115 17 011 28 104 30 767
Folateam Sanelec 10 645
Fohateam Fhone Alpes 15 671 15 671 0 27 046
Fohateam Sud Ouest 20 000 10 000 10 000 24 564
Foliateam ETP 361 963 161 136 200 827 527 581
Folateam TRS 114 626 3 564 111 062 149 529
Foliateam I ease 0 0
Total 577 575 227 582 349 903 8§47 183
8§ —DETAIL DES AUTRES CREANCES
Creéances 30/06/2015 30/06/2014
Avoirs a recevoir 173 654 101 383
Avances au personne| 28 531 20 646
Creances organismes sociaux 4950 7147
Impo6t sur les bénéfices 0 583378
TVA Deductible et autre 951029 751993
Debiteurs divers 187 830 250 253
Total 1 345 994 1714 800
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9 —DETAIL DES COMPTES DE REGULARISATION

Nature des charges constatées d'avance 30/06/2015 30/06/2014
Contrats de sous traitance et assurance matériel 605830 679 784
Locations 108 585 45 350
Maintenance infrastructure 49 462 21623
Assurance 5910 2567
Autres frais 47 691 48 093
Total Charges constatées d'avance 817 478 797 422
Charges d'emprunt a étaler 11554 13 761
Total compte de régularisation actif 829 032 311 183

10 - OPERATIONS DE LA PERIODE SUR LE CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIETE

CONSOLIDANTE

Le capital social de 1a société FOLIATEAM Group s'éléve 4 1 329 183 € au 30 juin 2015 et est constitué de
1329 183 actions de valeur nonunale 1 euro. Aucun mouvement n’a été constaté sur le poste capital au cours

de I’exercice.

Nombre -
En euros ; Nominal Montant
actions
Ouverture de |'exercice 1329183 1 1329183
Cloture de I'exercice 13290183 1 1329183
11 —DETAIL DES PROVISIONS
Rubriques Ouverture Dotations Reprises Cloture
Prov Dépots et Cautionnement clients 179 900 104 143 73733
Prov IFC 547 832 15 052 532 780
Provisions pour Charges 727 732 119197 608 535
Explostation 15032
Financiére
Exceptionnelle 104145

Les provisions pour charges sont constifuges par les provisions pour indemmnités de départ a la retraite de 532
780 euros historiquement constituées lors des entrées de périmétre des entités acquises (voir regles ef
methodes comptables) et de la provision pour risques et charges de 75 755 € destinée a couvrir le risque de
remboursement des dépots de garantie antérieurement versés par les clients au cédant du fonds de commerce

acquis par FOLIATEAM-TRS.
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12 -DETTES

Les dettes s analysent comme suit -

ETAT DESDETTES 30/06/2015 | 1 ananplus | de 1 an a5 ans | plus de 5 ans | 30/06/2014
Empnmts Obligatames convertibles

Autres empnumts obligataires

Empnmts et dettes auprés des établissements de créds 21453429 538 967 1914 452 2467 337
Concours bancames couwrants a7 272647 303 027
Empnmts en Créds bail

Intéréts courns sur emprunts

Empnmts et dettes fimancieres divers 56 301 12033 44248 19 301
Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes fourmsseurs et comptes rattachés 3616 965 3616963 3063432
Dettes fiscales et sociakes 5074 241 5074 241 4 829 300|
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches

Aures dettes 71344 71394 50 185 334
Total Genéral 11 544 927 0586 167 1958 760 0| 11870 151
13 - DETATL DES PRODUITS CONSTATES D’AVANCE

Nature des produits constatés d'avance 30/06/2015 30/06/2014

Contrat de maintenance ou location 4140240 4270799
Contrats Opérateurs (1) 361 657 0
Facturation situation chantiers 349 067 560 366
Franchise de loyer prise en charge travaux 55 000 75000

Total 4905964 4906 165

(1) Voir note « Faits caractéristiques de I'exercice » paragraphe relatif 4 la correction d’erreur

opérateur.

14 - CHIFFRE D’AFFAIRES

Le chiffre daffaires est constitué a la fois de ventes de marchandises et de ventes de prestations de services.

Sa répartition par nature d’activité est la suivante :

Activite 30/06/2015 %% 30/06/2014 L4
Intégration 15321784 47% 14449 249 47%
Services 10342 817 32% 11508 360 38%
Services Opérateurs et Cloud 6816701 21% 4728757 15%
Total 32 481 302 30 686 366

Le tableau présenté ci-dessus montre que Foliateam Groupe est majoritairement un Opérateur de Services.

18
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Ce cluffre d’affaires peut étre ausst analysé par type de solution :

Solution 30/06/2015 L9 30/06/2014 %o
TéEphonie et Réseaux 20 555325 63%

Visioconférence et Comnmmications Unifides 4025 475 12% 25957 609 85%
Communications Critiques multi Métiers 1323336 4%

Services Opérateurs 6577 166 20% 4 728 757 15%
Total 32 481 302 30 686 366
15— AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES

Autres achats et charges externes 30/06/2015 30/06/2014
Achats non stockés de fournitures 367 703 339 655
Sous trattance 1227 577 1817 578
Locations charges locatves 664 694 612202
Locations mobiliéres 419 433 444 557
Mamtenance, entretien et réparations 182 696 170 744
Assurances 167 276 178 334
Rémunération d'mtermédiames, honorawes 649 930 637 389
Voyages, déplacements, missions 578 325 527052
Fras postaux et téléphoniques 211 052 207 118
Formation du personnel 112 339 87 844
Autres achats et charges externes 335272 377 694
Total 4916 296 5400 165

16 - CHARGE DE PERSONNEL/EFFECTIFS

Les charges relatives au personnel du groupe sont présentées ci-dessous :

Montant 30/06/2015 30/06/2014
Salames et traftements 9637 708 0 599 289
Charges sociales 3995041 4045321

Total 13 632 749 13 644 610
Lreffectif moyen du groupe se décompose comme suit :

Effe ctif 30/06/2015 30/06/2014
Technique 137 142

Commercial 62 58
Administratif 30 29

Total 229 229

19
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FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 juin 2015

Les effectifs fin de période sont de 231 salariés.

17- DETAIL DES DEPRECIATIONS SUR ACTIFS CIRCULANTS ET AUTRES CHARGES
D’EXPLOITATION

Nature 30/06/2015 30/06/2014
Dépréciation des stocks (1) 85461

Dépréciation des créances douteuses 129044 59 398
Pertes sur créances irrécouvrables 104 345 25641
Valeur résiduelle location matériel client refinancé 108 361

Autres 5 166 18 465
Total 432 377 103 504

(1) Voir note 4 page 15

18 - RESULTAT FINANCIER

Le résultat financier est constitué des intéréts liés aux emprunts et dettes auprés des établissements de crédif
et des organismes de crédit-bail, aux intéréts sur comptes courants, ainsi que des gains et pertes de change
lids aux différences de cours avec les monnaies étrangéres.

Le détail est le suivant :

Nature des charges financiéres 30/06/2015 30/06/2014
Intéréts des emprumts 74 760 88 080
Autres frais fmanciers 54 178 48 416
Tuotal 125 938 136 496
Nature des produits financiers 30/06/2015 30/06/2014
Revenus de valeur Mobiiéres 41 812 25900
Autres produits fmanciers 9319 2577
Taotal 51131 28 477
Reésultat Financier (77 807) (108 019)
20
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FOLIATEAM GROUP
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19 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

Le résultat exceptionnel est uniquement constitué de produits qui en raison de leur nature, de leur caractére
mnhabituel et de leur non récurrence ne peuvent étre considérés comme inhérents a I’activité courante de la
soc1été.

Nature des charges exceptionnelles Montant
Amendes pénales 2127
Redressement URSSAF 7721
Correction d'erreur sur Opérateurs (1) 195 069
Charges dverses exceptionnelles 31771
WVNC cession munobilisations corporelles et fmanciéres 11 853
Charges de restructuration (2) 73 059
Total 321 599
Nature des produits exceptionnels Montant
Produits de cession sur immobilisations corporelles 5200
Reprises Provisions exceptionnelles (3) 104 145
Produits divers exceptionnels 33 142
Total 142 487
Reésultat exce ptionnel 179112

(1) Ce montant correspond a la correction d’errewr de reconnaissance de revenus et de colts identifiée par
les sociétés du groupe sur I'activité Opérateurs (voir note « Faits caractéristiques de 'exercice »)

(2) Les charges de restructuration correspondent aux coiits de départ de 8 salarés.

(3) Les 104 145 € correspondent 4 la reprise d'une partie de la provision pour risques et charges constituée
antérieurement pour 179 900 € et destinée a couvrir le risque de remboursement des dépdts de garantie
antérieurement versés par les clients au cédant du fonds de commerce acquis par FOLIATEAM-TRS.
Cette reprise concerne des dépots de garantie sur des contrats résiliés et prescrits.

20 - IMPOTS SUR LES BENEFICES

Depuis le 17 juillet 2002, 1a société FOLIATEAM s’est constituée meére intégrante d’un groupe
constitué au 1* juillet 2013 avec la société FOLIATEAM SAS.
Les autres filiales ne sont pas intégrées.

Le poste Tmpats sur les bénéfices s'éléve a 573 498 € et se décompose comme suit :

Total impdts sur les bénéfices exigibles (315416) €

Crédits d"impots 11526 €

Total variation des impdts calculés (1mpots différés) (269 608) €

Charge d’impots sur les bénéfices de la périnde (573 498) £
21
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FOLIATEAM GROUP
Comptes consolidés au 30 jumn 2015

La preuve d’1impot de I'exercice s’établit comme suit (en mulliers d'€) :

Charge d’impdt théorique (2 231 K€ x 33.33 %) (744) K&
Impact des différences de taux d’imposition -

Différences défimtives sur bases d'imposition 159 Ke
Crédits d"unpot 12Ke
Charge d’impats effective (573) K€

21 — COMPTABILISATION, PRESENTATION DU CICE

Le groupe bénéficie du CICE, depuis le 1% janvier 2013, Cette eréance est imputable sur
I'tmipét sur les bénéfices dii au titre de l'exercice.

Conformément aux recommandations de I'Autorité des Normes Comptables. ce crédit
d'impot est présenté au compte de résultat en diminution des charges de personnel (charges
sociales)

Le CICE enregistré au compte de résultat au titre de l'exercice 2014-2015 <'éleve a 311 389€.

INFORMATIONS DIVERSES

22-PARTIES LIEES

Aucune transaction n'est concernée par I'information requise par le référentiel comptable d
société,

23 - ENGAGEMENTS HORS BILAN

ela

Engagements donnés 30/06/2015 30/06/2014
Engagements de crédit-bail mobilier 48 181 20183
Indemnités de fin de carriére du groupe 561416 429 869
Total 609 597 450 052

24 —DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES

Nature 30/06/2015 30/06/2014

Emprunts et dettes sur établissement de credit 371936 439541

Total 371 936 439 541
22
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25 - REMUNERATION DES MEMBRES DES ORGANES D’ADMINISTRATION ET DE
DIRECTION

* Rémunérations versées a raison de leurs fonetions dans la société mére - Non communiquée (1)
* Remunérations versées a raison de leurs fonctions dans les entreprises controleées - Néant
* Enpagement en matiére de pension et indemnités assimilées - néant
® Avances ef crédits accordés : néant
(1) Cette information n’est pas fournie dans le cadre des présentes annexes car elle conduirait
mdirectement a donner une rémunération mdividuelle
26 —- HONORAIRES DES COMDMIISSAIRES AUX COMPTES
* Honoraires liés 4 la nussion légale d’audit 159175 €

* Honoraires liés aux Diligences Directement Lies  : Néant

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DE L’EXERCICE

Depuis la fin de ’exercice 2014/2015. notre groupe a poursuivi la mise en ceuvre de son plan stratégique
Digital Wings 2019, qui prévoit notamment le doublement du chiffre d’ Affaires a 5 ans.

Dans ce cadre a été conduite une double opération de levée de fonds auprés de deux investisseurs
professionnels, BPI France et France Valley, qu ont amené 4, 8 millions d°€, en date du 29/10/2015.

Dans le prolongement de cette opération financiére, Foliateam Group a acqus en date du 5/11/2015
Dessentiel (95 % & ce jour) du capital d’ Acropolis Telecony, dans le cadre d™un prix total d’acquisition de 4
700 000 €.

Acropolis est un opérateur de services hébergés qui propose des solutions réseaux et télécoms a destination
des PME et des ETL. La société a été créée en 2001. Elle emploie aujourdhui 22 personnes et sert dans leurs
besoins prés de 1000 clients, ETI et PME avec lesquels elle réalise un chiffie d”affaires d’environ 7 nullions
d’Euros.

L'entreprise se positionne aujourd'hui en tant que « The Cloud Company » et propose des solutions en matiére
de:
- Services opérateur : liens Internet Trés Haut Débit xDSL et Fibre Optique & réseaux Privé Virtuel
QY | _
- Services d’hébergement via son Datacenter au cceur de Paris
- Cloud privé portant des services managés de voix-données et infrastructures

Depuis le 5 novembre, un plan d’mtégration visant & dynamiser 'activité, valoriser les synergies et unifier
les systémes d’mformation est en cours de mise en place.
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I1.5.2.

Rapport des commissaites aux comptes sur les comptes consolidés de Pexercice clos le

30 juin 2015

FOLIATEAM GROUP

Société anonyme au capital de 1 601 911 euros
Siége Social : 4, Passage Dartois Bidot — 94100 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
SIRET 411 265 329 RCS CRETEIL

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES CONSOLIDES

EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2015

Mesdames, Messieurs, les actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous
presentons notre rapport relatif 4 1’exercice clos le 30 juin 2015 sur :

» le contréle des comptes consolidés de la sociéte FOLIATEAM Group, tels qu'ils sont
joints au présent rapport ;

» la justification de nos appréciations ;

= la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le Conseil d’ Administration. Tl nous appartient, sur
la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces compies.

I - OPINION SUR LES COMFPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en wuvre de diligences permettant d'obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes consolidés ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit consiste & vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il
consiste également 4 apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives
retenues et la présentation d’ensemble des comptes. Nous estimons que les ¢léments que nous
avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de ’exercice sont, au regard des régles et
principes comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du patrimoine,

de la situation financiére ainsi que du résultat de ’ensemble constitué par les personnes et
entités comprises dans la consolidation.

n &
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Sans remettre en cause I’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note
« Faits caractéristiques de ['exercice » qui expose, en préambule de I'annexe des compies
consolidés ;

- un changement de méthode concernant la reconnaissance des revenus dégagés par les
chantiers d’installations déployées par les sociétés du groupe. Le groupe a opté pour la
méthode préférentielle de reconnaissance des revenus a I'avancement a effet du 1%
juillet 2014 ;

- une correction d’erreur en matiére de reconnaissance des revenus et colits de I'activité
Opérateurs. Cette correction a été mise en eeuvre au début de I'exercice par les
sociétés du groupe.

11 - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de P'article L.823-9 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

Nous nous sommes plus particuliérement attachés 4 analyser le changement de méthode et la
correction d'erreur intervenus au cours de [’exercice et mentionnés au premier paragraphe de
ce rapport. Les modalités, conditions et incidences de ce changement de méthode et de cette
correction d’erreur sont explicitées en préambule de ’annexe des comptes consolidés 4 la note
« Faits caractéristiques de |’exercice ».

Devant la difficulté matérielle & reconstituer le revenu 4 reconnaitre selon la méthode de
I'avancement au titre des chantiers en-cours passés, les sociétés du groupe n’ont analysé et
retraité que les chantiers significatifs en-cours au 30 juin 2014, Elles n’ont par ailleurs pas été
en mesure de présenter de compte de résultat consolidé pro forma comparatif pour la période
juillet 2013 & juin 2014,

De méme, le groupe n'a pas respecté strictement les dispositions comptables applicables en
matiére de présentation des corrections d’erreur (a savoir présentation de 'incidence nette
d’imp6t de la correction d’erreur sur une ligne isolée du compte de résultat).

Dans le cadre de noire appréciation des régles et méthodes comptables appliquées par le groupe,
nous nous sommes notamment assurés que les irrégularités d’information et de présentation ainsi
relevées n’altéraient ni la correcte traduction de ces opérations en consolidation ni la pertinence

de I'information présentée en annexe au regard des comptes pris dans leur ensemble.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué & la formation de notre opinion

exprimée dans la premiére partie de ce rapport.
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IIT - VERIFICATION SPECIFIQUE

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, 4 la vérification spécifique prévue par la loi des informations données dans le rapport
sur la gestion du groupe.

A I'exception de "incidence des faits exposés dans la premiére partie de ce rapport, nous n’avons
pas d’autre observation & formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comples

consolidés.

Fait & Paris,
Le 8 décembre 2015
Eric DUMONT Philippe Jallet
Commissaire aux comptes
SAINT-GERMAIN AUDIT

Compagnie Régionale de Ve
Commissaire aux comptes
Compagnie Régionale de Paris
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III. ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DE DLINFORMATION
RELATIVE A FOLIATEAM GROUP

« [ atteste que le présent document, qui a été déposé le 13 avril 2016 aupres de I’Autorité des marchés financiers et qui a ét¢ ou
sera diffusé le 14 avril 2016, soit an plus tard la veille du jour de ouverture de I'Offre, comporte lensemble des informations
requises par larticle 231-28 du Réglement général de I'Antorité des marchés financiers et par linstruction n°2006-07 dans le
cadre de loffre publigue d'achat simplifice initice par FOLLATEAM GROUP et visant les actions de la société
ACROPOLILS TELECOM. Ces informations sont, a ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d'omission
de nature d en altérer la portée ».

FOLIATEAM GROUP
Représentée par Monsieur Dominique BAYON
Président Directeur Général
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