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Le présent document complète la note d'information relative à l'offre publique d'achat initiée par Randstad 

France visant les titres de la société Ausy (l' « Offre »), visée par l'AMF le 13 décembre 2016 sous le n° 16-580, 

en application d'une décision de conformité du même jour (la « Note d'Information »). 
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Randstad France  

276, avenue du Président Wilson 

93200 Saint-Denis 

BNP Paribas 

4, rue d'Antin 

75002 Paris 

                                                           
1
 Randstad France est une filiale indirecte de Randstad Holding nv, société de type naamloze vennootschap de droit néerlandais, au 

capital de 25.835.361,90 euros, dont le siège social est sis Diemermere 25, 1112TC Diemen, Pays-Bas, immatriculée sous le numéro 

33216172 au registre de la Chambre du Commerce des Pays-Bas et cotée sur le marché réglementé d'Euronext Amsterdam sous le code 
ISIN NL0000379121. 

http://www.amf-france.org/
http://www.amf-france.org/
http://www.grouperandstad.fr/


 

   

 

 

Conformément aux dispositions de l'article 231-28 du Règlement général de l'AMF, un communiqué sera 

diffusé, au plus tard la veille du jour de l'ouverture de l'Offre, afin d'informer le public des modalités de mise à 

disposition du présent document. 
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1. RAPPEL DES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L'OFFRE 

1.1 Caractéristiques de l'Offre 

En application du titre III du livre II et plus particulièrement des articles 232-1 et suivants du règlement général 

de l'Autorité des marchés financiers, Randstad France, société par actions simplifiée au capital de 137.696.000 

euros dont le siège social est sis 276 avenue du Président Wilson, 93200 Saint-Denis, immatriculée au registre 

du commerce et des sociétés de Bobigny sous le numéro 350 988 051 (l'« Initiateur »), indirectement contrôlée 

par Randstad Holding (tel que ce terme est défini ci-après), propose de manière irrévocable aux actionnaires 

d'Ausy ainsi qu'aux porteurs des obligations à option de remboursement en numéraire et/ou en actions nouvelles 

et/ou existantes (les « ORNANE ») émis par la société Ausy, société anonyme au capital de 5.496.490 euros, 

dont le siège social est sis 6/10 rue Troyon, 92310 Sèvres, immatriculée au registre du commerce et des sociétés 

de Nanterre sous le numéro 352 905 707 (« Ausy »), d'acquérir leurs titres dans les conditions décrites dans la 

« Note d'Information » au prix unitaire de : 

 55,00 euros par action Ausy, et 

 63,25 euros par ORNANE (augmenté du coupon couru (défini comme le coupon calculé au prorata du 

nombre de jours écoulés entre (i) la dernière date de détachement du coupon2 et (ii) la date de règlement-

livraison des ORNANE dans le cadre de l'Offre ou, le cas échéant, de l'Offre réouverte ou, le cas échéant, 

dans le cadre du retrait obligatoire, ci-après le « Coupon Couru »)) 3 (ensemble l'« Offre »). 

Les actions d'Ausy (les « Actions ») sont admises aux négociations sur le marché réglementé d'Euronext Paris 

sous le code ISIN FR0000072621 (mnémonique « OSI »). Les ORNANE sont admises aux négociations sur le 

Marché Libre d'Euronext Paris sous le code ISIN FR0013071206 (mnémonique « OSIOR »). Les Actions et les 

ORNANE sont ci-après désignés ensemble les « Titres ». 

L'Offre porte sur : 

(a) la totalité des Actions : 

(i) qui sont d'ores et déjà émises à la date de la Note d'Information, soit à la connaissance de 

l'Initiateur, 5.492.049 Actions existantes (en excluant les Actions autodétenues par la Société qui 

ne seront pas apportées à l'Offre, soit à la connaissance de l'Initiateur à la date de la Note 

d'Information, 4.441 Actions, en ce compris 4.441 Actions détenues dans le cadre d'un contrat de 

liquidité), et 

(ii) qui seraient susceptibles d'être émises avant la clôture de l'Offre ou de l'Offre réouverte, à raison 

de (a) l'exercice par les porteurs d'ORNANE de leur droit à l'attribution d'Actions, ou (b) de 

l'exercice des options de souscription d'actions octroyées par la Société pour autant qu'elles soient 

exerçables avant la clôture de l'Offre ou de l'Offre réouverte selon le cas, soit, à la connaissance 

de l’Initiateur à la date de la Note d'Information, un maximum de 673.486 Actions, 

soit, à la connaissance de l'Initiateur à la date de la Note d'Information, un nombre maximal d'Actions 

visées par l'Offre égal à 6.165.535 ; et 

(b) la totalité des ORNANE en circulation, soit, à la connaissance de l'Initiateur à la date de la Note 

d'Information, 552.181 ORNANE.  

L'Initiateur est indirectement contrôlé au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce par la société Randstad 

Holding nv (« Randstad Holding »), société de type naamloze vennootschap de droit néerlandais, au capital de 

25.835.361,90 euros, dont le siège social est sis Diemermere 25, 1112TC Diemen, Pays-Bas, immatriculée sous 

                                                           
2
  Etant précisé que les ORNANE portent intérêt au taux nominal annuel de 3,25 %, payable semestriellement à terme échu le 1er janvier 

et le 1er juillet de chaque année. A ce titre, un coupon de 0,8828625 euro par ORNANE sera mis en paiement par Ausy le 1er janvier 

2017. 
3
  Le montant du Coupon Couru sera communiqué au marché dans l'avis de résultat de l'Offre et, le cas échéant, de l'Offre réouverte et, le 

cas échéant, du retrait obligatoire diffusés par l'AMF et dans la notice d'Euronext Paris relative au calendrier de règlement de l'Offre et, 

le cas échéant, de l'Offre réouverte (soit, selon le calendrier indicatif, le 25 janvier 2017 pour l'Offre et le 13 février 2017 pour l'Offre 
réouverte) et, le cas échéant, du retrait obligatoire. 

A titre indicatif : 

- sur la base d'un règlement-livraison de l'Offre le 30 janvier 2017, le montant du Coupon Couru s'élèverait à 0,15 euro, 
- sur la base d'un règlement-livraison de l'Offre réouverte le 16 février 2017, le montant du Coupon Couru s'élèverait à 0,23 euro. 
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le numéro 33216172 au registre de la Chambre du Commerce des Pays-Bas et cotée sur le marché réglementé 

d'Euronext Amsterdam sous le code ISIN NL0000379121. 

L'Offre est réalisée selon la procédure normale en application des articles 232-1 et suivants du règlement général 

de l'AMF. 

1.2 Financement de l'Offre 

Le montant global de tous les frais, coûts et dépenses externes exposés dans le cadre de l'Offre par l'Initiateur, y 

compris les honoraires et frais de ses conseils financiers, juridiques et comptables, les frais de publicité est 

estimé à un montant maximum d'environ 3,5 millions d'euros (hors taxes). 

Dans l'hypothèse où (i) la totalité des Actions pouvant être apportées à l'Offre (à l'exclusion de celles résultant 

des ORNANE) et (ii) la totalité des ORNANE en circulation seraient effectivement apportées à l'Offre, le prix 

d'acquisition desdits Titres (hors frais liés à l'opération) serait de l'ordre de 339,5 millions d'euros. 

Le prix d'acquisition sera intégralement financé par des ressources propres de l'Initiateur provenant d'un 

financement bancaire contracté par Randstad Holding antérieurement à l'Offre.  

2. PRESENTATION DE L'INITIATEUR 

2.1 Renseignements d'ordre général concernant l'Initiateur 

2.1.1 Dénomination sociale et numéro d'identification 

L'Initiateur a pour dénomination sociale « RANDSTAD FRANCE ». 

L'Initiateur est immatriculé au  registre du commerce et des sociétés de Bobigny sous le numéro 350 988 051. 

2.1.2 Forme juridique et nationalité 

L'Initiateur est une société de droit français, constituée sous la forme d'une société par actions simplifiée (SAS). 

L'Initiateur avait été précédemment constitué sous forme de société anonyme en 1989 avant sa transformation le 

23 décembre 2003. 

2.1.3 Siège social 

Le siège social de l'Initiateur est situé au 276 avenue du Président Wilson, 93200 Saint-Denis. 

2.1.4 Exercice social 

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1
er

 janvier et se termine le 31 décembre. À la 

date du présent document, les derniers états financiers audités de l'Initiateur sont ceux relatifs à l'exercice clos le 

31 décembre 2015. 

2.1.5 Objet social 

Aux termes de l'article 2 de ses statuts, l'Initiateur a pour objet, en France et à l'étranger : 

 L'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobilières, la prise de participation ou d'intérêts dans des 

sociétés ou entreprises commerciales, notamment dans le domaine du travail temporaire ; 

 La prestation de services administratifs, financiers, commerciaux et techniques et de tous autres 

services pouvant présenter un intérêt pour chacune des sociétés ou entreprises dans laquelle une 

participation aura été prise ou pour toute autre entreprise ; 

 L'Initiateur pourra faire toutes opérations entrant dans son objet soit seul, soit en participation, soit en 

association, sous quelque forme que ce soit, soit directement, par cession, location, régie, soit au 

courtage ou à la commission. L'Initiateur pourra, en outre, faire toutes exploitations, soit par lui-même, 
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soit par tous autres modes, sans aucune exception, créer toutes sociétés, faire tous apports à des sociétés 

existantes, fusionner, ou s'allier avec elles, souscrire acheter ou revendre tous titres et droits sociaux, 

prendre toutes commandites et faire tous prêts, crédits et avances ; 

 et généralement toutes opérations commerciales, industrielles, mobilières ou immobilières, financières 

se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés ou tous objets similaires ou 

connexes. 

2.1.6 Durée 

La durée de l'Initiateur expirera le 6 juin 2088, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévue par 

la loi ou décidée, en cas de pluralité d'associés par ces derniers aux termes d'une décision extraordinaire, ou par 

l'associé unique. 

2.2 Renseignements concernant le capital social de l'Initiateur 

2.2.1 Capital social 

Le capital social de l'Initiateur est fixé à cent trente-sept millions six cent quatre-vingt-seize mille euros 

(137.696.000 euros). Il est divisé en 8.606.000 actions de seize (16) euros de nominal chacune. 

2.2.2 Forme des actions 

Toutes les actions émises par l'Initiateur sont sous la forme nominative et sont d'une seule catégorie. 

2.2.3 Cession et transmission des actions 

La transmission des actions s'opère, à l'égard de l'Initiateur et des tiers, par un virement du compte du cédant au 

compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur 

un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « Registre des mouvements ». Si les actions ne sont pas 

entièrement libérées, mention doit être faite de la fraction non libérée. 

Toute personne physique ou morale peut être associée de l'Initiateur, à condition d'avoir été préalablement 

agréée par Randstad Holding. 

L'associé unique pourra céder ou transmettre librement ses actions à toute époque. 

2.2.4 Droits attachés aux actions 

Outre le droit au versement de dividendes (article 21 des statuts) et le droit de vote (article 18 des statuts), les 

statuts ne prévoient aucun droit particulier attaché aux actions de l'Initiateur.  

2.2.5 Répartition du capital social 

A la date du présent document, l'intégralité du capital social et des droits de vote de l'Initiateur sont détenus par 

Randstad Luxembourg Financial Holding S.à.r.l., société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, au 

capital de 96.269.400 euros, dont le siège social est situé au 5, place de la Gare, L-1616 Luxembourg, qui est 

immatriculée au Registre de commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro B163672.  

Randstad Luxembourg Financial Holding S.à.r.l. est détenue à hauteur : 

 de 94,9 % par Randstad Belgium nv, société anonyme de droit belge, au capital de 912.189.277,48 

euros, dont le siège social est situé au Access Building, avenue Charles-Quint 586,  Boîte 8, 

1082 Berchem-Sainte-Agathe, Belgique, qui est immatriculée à la Banque-Carrefour des Entreprises de 

la Belgique sous le numéro 0402.725.291.  

 de 5,1 % par Tempo Team nv, société anonyme de droit belge, au capital de 103.692.523,10 euros, 

dont le siège social est situé au Access Building, avenue Charles-Quint 586,  Boîte 8, 



 

 - 4 -  

 

1082 Berchem-Sainte-Agathe, Belgique, qui est immatriculée à la Banque-Carrefour des Entreprises de 

la Belgique sous le numéro 0428.327.551.  

Randstad Belgium nv et Tempo Team nv sont contrôlées indirectement par Randstad Holding. 

2.2.6 Organigramme simplifié du groupe Randstad  

Randstad Holding nv
(Pays-Bas)

Randstad Belgium nv
(Belgique)

Tempo Team nv
(Belgique)

Randstad Luxembourg 
Financial Holding S.à.r.l.  

(Luxembourg)

Randstad France SAS

détient

100 %
du capital social 
et des droits de vote de

détient

94,9 %
du capital social 
et des droits de vote de 

détient

5,1 %
du capital social 

et des droits de vote de 

contrôle 
indirectement à 

100 %
le capital social 

et les droits de vote de 

contrôle 
indirectement à 

100 %
le capital social 
et les droits de vote de

 

2.2.7 Instruments financiers non représentatifs du capital 

A la date du présent document, l'Initiateur n'a émis aucun instrument financier non représentatif du capital. 

2.2.8 Autres titres donnant accès au capital 

A la date du présent document, aucun titre donnant accès au capital n'a été émis par l'Initiateur.  

2.2.9 Pacte 

Il n'y a pas de pacte d'actionnaires en vigueur vis-à-vis de l'Initiateur.  

2.3 Administration, direction et contrôle de l'Initiateur 

Les organes participant à l'administration de l'Initiateur sont un conseil d'administration et un Président. 

2.3.1 Conseil d'administration 

L'Initiateur est dirigé par un conseil d'administration comprenant actuellement trois administrateurs, nommés 

pour quatre ans renouvelables. Le conseil d'administration est en charge de la gestion de l'Initiateur. 

Le conseil d'administration comprend actuellement : 

 François Béharel (Président du conseil d'administration) ; 

 Michaël Hoffmann-Hervé ; 

 Jacobus van den Broek. 
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2.3.2 Président 

Le Président représente l'Initiateur à l'égard des tiers. Le Président de l'Initiateur est actuellement Randstad 

Holding. 

2.3.3 Commissaire aux comptes 

Le commissaire aux comptes titulaire est Deloitte & Associés et le commissaire aux comptes suppléant est 

BEAS. 

2.4 Activités de l'Initiateur 

2.4.1 Principales activités 

Outre notamment les prises de participation dans les sociétés pouvant présenter un intérêt pour chacune des 

sociétés appartenant au groupe Randstad France, l'Initiateur est la holding animatrice du groupe Randstad 

France, acteur majeur du marché de l'emploi et intervenant sur toutes les étapes de la vie professionnelle : 

recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Il anime en ce sens la réflexion stratégique auprès 

de l’ensemble des sociétés du groupe Randstad en France. 

2.4.2 Faits exceptionnels et litiges 

A la connaissance de l'Initiateur, il n'existe aucun fait exceptionnel ou litige, susceptible d'affecter de manière 

significative l'activité, le patrimoine, les résultats ou la situation financière de l'Initiateur, à l'exception d'une 

enquête administrative débutée en juillet 2013 devant l’Autorité de la concurrence française et relative à 

certaines activités en France. Cette procédure est encore pendante. Le groupe Randstad coopère avec ladite 

autorité dans le cadre de l'instruction de cette affaire. 

2.5 Situation comptable et financière de l'Initiateur 

La présente section contient des données financières extraites des comptes sociaux de l'Initiateur de l'exercice de 

douze mois clos le 31 décembre 2015 tels qu'arrêtés par le Président de l'Initiateur le 2 mai 2016, audités par 

Deloitte & Associés, agissant en qualité de commissaires aux comptes de l'Initiateur et approuvés par 

l'actionnaire unique le 6 juin 2016. 
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3. PRESENTATION DE RANDSTAD HOLDING 

Selon l'article 1 des statuts de l'Initiateur, le groupe Randstad, dont l'Initiateur fait partie, est une structure 

économique dans laquelle les entités juridiques et les sociétés sont liées et dont Randstad Holding est la société-

mère. 

3.1 Renseignements d'ordre général concernant Randstad Holding 

3.1.1 Dénomination sociale et numéro d'identification 

Randstad Holding a pour dénomination sociale « RANDSTAD HOLDING nv ». Elle est immatriculée sous le 

numéro 33216172 au registre de la Chambre du Commerce des Pays-Bas depuis le 4 janvier 1990. 

3.1.2 Forme juridique et nationalité 

Randstad Holding est une société de type naamloze vennootschap de droit néerlandais. 

3.1.3 Siège social 

Le siège social de Randstad Holding est situé à Diemermere 25, 1112 TC Diemen, Pays-Bas. 

3.1.4 Exercice social 

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1
er

 janvier et se termine le 31 décembre. À la 

date du présent document, les derniers états financiers consolidés audités de Randstad Holding sont ceux relatifs 

à l'exercice clos le 31 décembre 2015. 

3.1.5 Objet social 

Aux termes de l'article 2 de ses statuts, Randstad Holding a pour objet la constitution, l'acquisition et la gestion 

de sociétés, l'acquisition et la cession des intérêts dans ces sociétés et le contrôle aussi bien que le financement 

des sociétés, ainsi que toutes les activités qui, au sens large, sont directement ou indirectement en rapport avec 

ou liées à la réalisation de ces objectifs. 

3.1.6 Durée 

Randstad Holding a été constituée pour une durée indéterminée selon l'article 3 de ses statuts. 

3.2 Renseignements concernant le capital social de Randstad Holding 

3.2.1 Capital social 

Le capital social maximum autorisé de Randstad Holding est fixé à cent six millions d'euros 

(106.000.000 euros). Il peut être divisé en (i) 350.000.000 actions ordinaires de dix centimes (0,10 euros) de 

valeur nominale chacune, (ii) 106.000 actions de préférence de type A de cinq cent euros (500 euros) de valeur 

nominale chacune, (iii) 30.000.000 actions de préférence de type B de dix centimes (0,10 euros) de valeur 

nominale chacune, et (iv) cent cinquante millions (150.000.000) actions de préférence de type C de dix centimes 

(0,10 euros) de valeur nominale chacune. 

A la date du présent document, le capital social émis de Randstad Holding est fixé à vingt-cinq millions huit 

cent trente-cinq mille trois cent soixante et un euros et quatre-vingt-dix centimes (25.835.361,90 euros). 

3.2.2 Forme des actions 

Les actions ordinaires émises par Randstad Holding sont soit inscrites au nominatif soit au porteur.  

Toutes les actions ordinaires émises par Randstad Holding sont cotées sur le marché réglementé d'Euronext 

Amsterdam sous le code ISIN NL0000379121. Au 12 décembre 2016, la capitalisation boursière de Randstad 

Holding s'élevait à environ 9,2 milliards d'euros.  
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Les actions de préférence émises par Randstad Holding sont inscrites au nominatif et ne sont pas cotées. 

3.2.3 Cession et transmission des actions 

Les cessions et transmissions d'actions de préférence de type B et de type C de Randstad Holding font l'objet de 

l'autorisation préalable du directoire et du conseil de surveillance de Randstad Holding, sauf si l'actionnaire 

cédant a l'obligation en vertu de la loi de transférer une ou plusieurs actions à un autre actionnaire. 

Les cessions et transmissions des actions ordinaires de Randstad Holding sont libres. 

3.2.4 Droits attachés aux actions 

Outre le droit au versement de dividendes (article 28 des statuts) et le droit de vote (article 25 des statuts), les 

statuts ne prévoient aucun droit particulier attaché aux actions ordinaires de Randstad Holding.  

Les actions de préférence de Randstad Holding donnent droit en particulier à un droit de préférence, un droit au 

versement de dividendes et un droit au boni de liquidation. L'autorisation préalable des détenteurs d'actions de 

préférence est nécessaire afin de modifier les dispositions des statuts de Randstad Holding concernant les droits 

des détenteurs d'actions de préférence. 

3.2.5 Répartition du capital social 

A la date du présent document, Randstad Holding n'est contrôlée par aucune personne morale ou physique. 

Selon le rapport annuel de Randstad Holding pour l'exercice 2015, les principaux actionnaires principaux sont 

les suivants : 

 F.J.D. Goldschmeding (30 % - 40 %), personne physique de nationalité néerlandaise ; 

 Stichting Administratiekantoor Preferente Aandelen Randstad Holding (25 % - 30 %), société 

immatriculée aux Pays-Bas ; 

 NN Group (10 % - 15 %), société immatriculée aux Pays-Bas ; 

 ASR (5 % -10 %), société immatriculée aux Pays-Bas ; 

 Richmond (5 % -10 %), société immatriculée aux Pays-Bas. 

3.2.6 Instruments financiers non représentatifs du capital 

A la date du présent document, Randstad Holding n'a émis aucun instrument financier non représentatif du 

capital.  

3.2.7 Autres titres donnant accès au capital 

A la date du présent document, aucun titre donnant accès au capital n'a été émis par Randstad Holding. 

3.2.8 Pacte 

Randstad Holding a signé un contrat avec son fondateur, Frits Goldschmeding à travers sa société Randstad 

Beheer, au titre duquel la société Randstad Beheer s'est engagée à préserver l'héritage de Frits Goldschmeding et 

ses valeurs sociales dans le long-terme, notamment en ayant le droit de siéger au conseil de surveillance de 

Randstad Holding si sa participation est au moins égale à 25 %. 
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3.3 Administration, direction et contrôle de Randstad Holding 

3.3.1 Directoire  

Le directoire (Executive board) comprend actuellement cinq membres : 

 Jacques van den Broek, Directeur général et Président du directoire ; 

 Robert Jan van de Kraats, Directeur financier et Vice-président du directoire ; 

 François Béharel ; 

 Linda Galipeau ; 

 Chris Heutink. 

3.3.2 Conseil de surveillance 

Le conseil de surveillance supervise le directoire et comprend actuellement sept membres : 

 Wout Dekker, Président du conseil de surveillance ; 

 Jaap Winter, Vice-président du conseil de surveillance ; 

 Barbara Borra ; 

 Frank Dorjee ; 

 Henri Giscard d'Estaing ; 

 Giovanna Kampouri Monnas ; 

 Rudy Provoost. 

3.3.3 Comités spécialisés 

Le conseil de surveillance a mis en place trois comités spécialisés : le comité d'audit, le comité des 

rémunérations et des nominations et le comité stratégique. 

3.3.4 Auditeur 

Les comptes de Randstad Holding sont audités par Deloitte Accountants B.V. 

3.4 Activités de Randstad Holding 

Le groupe Randstad est un prestataire international de services de travail temporaire, de services de placement 

permanent et d'autres services relatifs aux ressources humaines. Le groupe Randstad est actif dans de nombreux 

pays européens, ainsi qu'aux Etats-Unis, au Canada, en Amérique du sud et en Asie. Randstad est coté à la 

bourse d'Amsterdam. Son chiffre d'affaires consolidé s'est élevé à environ 19,2 milliards d'euros en 2015. 

En 2015, Randstad Holding employait en moyenne 172 employés. 

Une description détaillée des activités de Randstad Holding est accessible sur son site Internet 

(www.randstad.com) et dans le rapport annuel de Randstad Holding pour l'exercice 2015. 

 

 

http://www.randstad.com/
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3.5 Situation comptable et financière consolidée de Randstad Holding 

La présente section contient des données financières sélectionnées extraites des comptes consolidés de Randstad 

Holding pour l'exercice de douze mois clos le 31 décembre 2015 tels qu'arrêtés par le directoire et le conseil de 

surveillance de Randstad Holding le 16 février 2016, audités par Deloitte Accountants B.V., agissant en qualité 

d'auditeur, et approuvés par les actionnaires de Randstad Holding le 31 mars 2016. Une version complète des 

états financiers figure dans le rapport annuel de Randstad Holding pour l'exercice clos le 31 décembre 2015, 

disponible sur son site Internet (www.randstad.com).  

3.5.1 Bilan 

 

 

3.5.2 Compte de résultat 

 

3.5.3 Autres informations 

 

4. RESTRICTIONS CONCERNANT L'OFFRE A L'ETRANGER 

L'Offre est faite exclusivement en France ainsi que cela est mentionné dans la section 2.15 intitulée 

« Restrictions concernant l'Offre à l'étranger » de la Note d'Information. 

                                                           
4
  A titre d'information et sur la base du communiqué de presse relatif aux résultats (non audités) du troisième trimestre 2016 de Randstad 

Holding, les montants de "Trésorerie et équivalents de trésorerie du groupe" et de l'"Endettement net" s'élevaient respectivement à 
591,3 millions d'euros et 561,3 millions d'euros au 30 septembre 2016. 

Actif (en millions d'euros) 

 Exercice clos le 31/12/2015 Exercice clos le 31/12/2014 

Actifs courants 3.627,2 3.251,4 

Actifs non courants 3.681,6 3.526,5 

Total actif 7.308,8 6.777,9 

Passif (en millions d'euros) 

 Exercice clos le 31/12/2015 Exercice clos le 31/12/2014 

Passifs courants 3.105,6 2.937,9 

Passifs non courants 341,5 526,9 

Total passif 3.447,1 3.464,8 

Capitaux propres 3.861,7 3.313,1 

Total passif et capitaux propres 7.308,8 6.777,9 

(en millions d'euros) 

 Exercice clos le 31/12/2015 Exercice clos le 31/12/2014 

Chiffre d'affaires 19.219,2 17.249,8 

Marge brute 3.594,5 3.177,6 

Résultat opérationnel 704,7 513,3 

Résultat net 518,8 340,1 

Autres charges du résultat global 149,5 129,7 

Résultat global 668,3 469,8 

(en millions d'euros) 

 Exercice clos le 31/12/20154 Exercice clos le 31/12/2014 

Trésorerie et équivalents de trésorerie du 

groupe 
133,5 117,1 

Endettement net 173,2 422,0 

http://www.randstad.com/
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5. ATTESTATION DE LA PERSONNE RESPONSABLE DE L'INFORMATION RELATIVE A 

RANDSTAD FRANCE  

« J'atteste que le présent document, qui a été déposé auprès de l'Autorité des marchés financiers le 13 décembre 

2016 et qui sera diffusé au plus tard la veille du jour de l'ouverture de l'offre, comporte l'ensemble des 

informations requises par l'article 231-28 du Règlement général de l'Autorité des marchés financiers et par son 

instruction n°2006-07 en date du 25 juillet 2006 dans le cadre de l'offre publique d'achat initiée par Randstad 

France et visant les titres de la société Ausy. Ces informations sont, à ma connaissance, conformes à la réalité 

et ne comportent pas d'omission de nature à en altérer la portée. » 

Randstad France  

Représentée par Randstad Holding nv en qualité de Président, elle-même représentée par Messieurs François 

Béharel et Jacobus van den Broek, dûment habilités 


